.

Yrittajyys




Kirjat nopeasti verkosta
www.talentumshop.fi

>

Kuka paasee kasiksi sahkopostiisi?
Kuka omistaa ohjelmistosi?

Markus Salminen
Tietosuoja
sahkoisessa
litkketoiminnassa

Kuluttajan luottamus sahkoisiin
palveluihin rakentuu hitaasti mutta
tuhoutuu nopeasti. Kirja tarjoaa
kaytannon tyovalineita vastuulliseen
lilketolminnan kehittamiseen.

Itm. toukokuu 2009, n. 200 s., 69 €

TIETRS0RIA
SAMRQIEESSA
LINETOIRINEASSA

Mikko Valimaki

Oikeudet tietokone-
ohjelmistoihin

Teos kertoo kattavasti ohjelmisto-
liikketoimintaa koskevasta lain-
sdadanndsta, muun muassa siita,

mita ovat tyypilliset kayttorajoituk-
set ja miten oikeuksista sovitaan.

2009, 294 5., 72 €

| __________| Helopuro, Perttula, Ristola

' waru- s_a?ihks")isgn
EEEEEES viestinnan
tietosuoja

Sahkoisen viestinnan tietosuoja-
laki on uudistunut merkittavasti.
Kirja antaa kokonaiskuvan uusista
sahkoista viestintaa koskevista
saannoksista ja sukeltaa pykalien yksityiskohtai-
seen tarkasteluun.

Itm. kesakuu 2009, 2., uud. p., n. 350 s.,69 €

*) Puhelun hinta (sis. alv 22 %): Lankapuhelimesta 0,0821 €/puh + 0,02 €/min.

Matkapuhelimesta 0,0821 €/puh + 0,149 €/min.
Ulkomailta ao. maan ulkomaanpuhelumaksu.

TYOELAMAN
SAHKOPOSTY

Flagry

MNytabiey

Klaus Nyblin

Tyoelaman sahkoposti

Uusien sahkobisen viestinnan tietosuojalain saannésten mukaisesti
tyonantajilla on oikeus kasitella tyontekijoiden sahkdpostin tunnista-
mistietoja, jos on aihetta epailla yrityssalaisuuksien luvatonta paljas-
tamista.

Teoksessa kasitelldan uudistuksen sisaltéa kaytanndssa ja myods
muuta lainsdaadantoa, joka koskee tyontekijoiden sahkodpostiin koh-
distuvia oikeuksia ja velvollisuuksia. Teos esittelee tydsahkoépostin
kayton pelisdannot ja kertoo kuinka niista voidaan yhdessa sopia.

Itm. toukokuu 2009, 3., uud. p., n. 300 s., 69 €

Tilaa osoitteesta www.talentumshop.fi tai soita 020 442 4730 .
Myés kirjakaupoista.

Talentum Shop, Annankatu 34-36, Helsinki
e avoinna ma-pe klo 9.00-17.00

Mennaan astaan. @ talentum
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Sahkdinen muoto, runsaat asiasanat ja linki-
tykset mahdollistavat tiedon erittéin helpon
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E[I”H yhdell& haulla.




PAAKIRJOITUS

Nuorten vallankumous

Lakimiesliitto on heridnnyt huo-
maamaan jidsenkadon ja nuorten hei-
kon jirjestdytymisasteen ja ilmoitta-
nut panostavansa toimintaansa erityi-
sesti nuoriin lakimiehiin. Ilahdutta-
vaa. Nuoret Lakiehet ry:114 on histo-
riallisista seikoista johtuen varsin
hyvi asema Lakimiesliitossa ja mah-
dollisuus laajaan, useita muita liiton
jasenjdrjestojd laajempaan, edustuk-
seen liiton orgaaneissa.

Itse olen aika innoissani kun tind
vuonna tulin valituksi Nulan edusta-
jaksi sekid Lakimiesliiton yksityissek-
torin valiokuntaan ettd tydmarkkina-
toimikuntaan. Kummassakin or-
gaanissa asialistalla ovat edunvalvon-
nan ydinkysymykset. Olen kuitenkin
jo alkuvuoden kokemuksella huo-
mannut sen, ettd nuori lakimies lii-
ton paittdvissd elimissd on edelleen
melko harvinaisuus. Eduvalvonta
tuntuu olevan enemmaénkin keski-
ikdisten tai eldkeikad ldhestyvien her-
rojen kiinnostuksen kohteena. Hyvi
ndinkin, mutta nuoremman juristi-
polven edustusta ja kokemusta ja in-
nokkuutta tulisi mielestéini valjastaa
liiton toimintaan entistd enemmdén.

Liiton jarjestatutkimuksesta sel-
visi, ettd jisenistdstd nuoret naiset
olivat liiton toimintaan kaikista tyy-
tymattomimpid. Missi olette te nuo-
ret tyytymattomit naiset? Ilmoittau-
tukaa valittomaésti! Nula haluaa ajaa
teidén asiaanne liitossa. Toimiaksem-
me jdsenistomme parhaaksi tarvit-
semme teiltd palautetta, kommentte-
jaja kokemuksia tyoeldmin realitee-
teista. Asiat eivit korjaannu tyopaik-
kaa vaihtamalla tai tyynyyn itkemil-
14.

Lakimiesliitto tutki nuorten yksi-
tyisektorin lakimiesten tydoloja ja
totesi rdikeitd epdkohtia. Asiaa on
tuotu esille liiton nettisivuilla ja myos
esimerkiksi asianajajaliittoa on asi-
an tiimoilta ldhestytty. Tyontekijit

niilld yksityissektorin aloilla, joilla ei
ole tydehtosopimuksen turvaa tarvit-
sevat liittoa ja tarvitsevat edunval-
vontaa, eivit péinsilitystd. Vaikka
liitto onkin erittdin heterogeeninen
jarjesto, jasenindin niin yrittdjia kuin
palkansaajiakin, tulisi epdkohtiin
puuttua pelkdamittd samalla toytii-
sevinsd jaseniston osaa (tai sen kun-
niaa). Nuorista lakimiehistid tulevat
ne tulevaisuuden yrittdjdt ja tydnan-
tajat ja siksi on tirkedd ettd heiddn
tyoehtonsa ovat nyt asianmukaiset.

Téssd lehdessd teemana on yrit-
tdjyys. Lakimiesammatti on asiantun-
tija-ammatti, jossa erikoistuminen ja
suurin oppi tulee tyostd, ei yliopis-
tosta. Siksi hatunnosto kaikille eri-
koisrohkeille nuorille, jotka ovat tydl-
listdneet itsensid ja monia muita
omaan ammattitaitoonsa luottaen ja

nojaten. Ndistd nuorista yrittdjistd
voit lukea téstd lehdesta.

Edunvalvontaa tarvitsevat niin
nuoret kuin vanhat, yrittdjat ja pal-
kansaajat. Me olemme nuorten asi-
alla. Liity joukkoon ja nuorten val-
lankumoukseen ja tule mukaan toi-
mintaan!

Elli Bjorkberg
elli.bjorkberg@
fredman-mansson.fi




YHDISTYKSEN SAANTOMAARAINEN

KEVATKOKOUS 5.5.2009

Nuoret lakimiehet ry, Unga Jurister rf —yhdistyksen kevitkokous pidetddn tiistaina 5. toukokuuta
2009 kello 19.00 alkaen Lakimiesliiton Ylihuoneella osoitteessa Uudenmaankatu 4-6, Helsinki.

Kokouksessa kisitelldidn yhdistyksen sddntdjen 7 §:n mukaan kevitkokoukselle kuuluvat asiat.

Tervetuloa!

Kaikki jdsenet ovat tervetulleita kokouksen jilkeen keskustelemaan Nuoret Lakimiehet ry:n jirjesto-
tutkimuksen tuloksista, yhdistyksen toiminnasta ja tulevaisuudesta sekd auskultointijdrjestelmin
uudistamistyOstd sekd sen vaikutuksista. Niistd asioista saat lisdtietoa jdljempdd tdstd lehdestd. Ko-
kouksessa on tarjolla keviistd kuohujuomaa.

Nuoret Lakimiehet

Nuoret Lakimiehet ry,
Unga Jurister rf:n jéisenlehti

PAATOIMITTAJA
Elli Bjorkberg

TOIMITTAJAT

Salla Korhonen
Sanna Kyllonen
Olli Kiarkkdinen
Joonas Laitinen
Maria Pettersson
Outi Reinikainen
Mikko Salo

Rainer Salosensaari
Eija Warma

ULKOASU JA TAITTO
Olli Kiarkkédinen

PAINOPAIKKA: Art-Print, Ylivieska
PAINOS: 1.000 kpl

JULKAISIJA:

Nuoret Lakimiehet ry, Unga Jurister rf
PL 1211
00101 Helsinki

Perustettu 21.1.1938. Suomen Lakimiesliiton
jasenyhdistys. Jasenid n. 1.000.

Kotisivut: www.nuoretlakimiehet.fi
Sédhkoposti: hallitus @nuoretlakimiehet.fi
Jdsenasiat, osoitteenmuutokset:
taloudenhoitaja@nuoretlakimiehet.fi

Jaseneksi voi liittyd maksamalla jisenmaksun 20
euroa / vuosi tai 70 euroa / 10 vuotta tilille
200118-156765. Viestiin yhteystiedot, henkil6-
tunnus ja valmistumisvuosi.




Kaikki on mahdollista

Uusi vuosi ja uudet mahdollisuu-
det. Ndinhin se on. Sain itselleni
marraskuussa valtaisan mahdollisuu-
den toimia kuluvana vuonna Nuor-
ten Lakimiesten puheenjohtajana,
mistd olen tietysti erittdin iloinen ja
onnellinen. NuLan jédsenistd haluaa
olla mukana mahdollistamassa uu-
distuksia, ja pitkdstd aikaa puheen-
johtajan nuija luovutettiin Lapin yli-
opistosta valmistuneen ja vieldpi nai-
sen hyppysiin. Moni ei tdhdn ehkd
olisi muutama vuosi sitten vield us-
konut.

NuLasta on joskus kuullut ehkd
hieman ilkedmielisestikin sanotta-
van, ettd se olisi vain vanhojen py-
kélistiaktiivien kerho. Niin on ken-
ties voinut asianlaita joskus ollakin
(eikd varmaankaan véhiten Pykilin
muita ainejirjestdja pidemmaén his-
torian vuoksi) mutta nykyédidnhén ti-
lanne on aivan toinen. NuLan halli-
tuksessakin on jo useamman vuoden
ajan ollut mukana artisteja ja tdnd
vuonna mukaan saatiin muutaman
vuoden tauon jilkeen myos lexildis-
td verta. Tdma on tottakai mukavaa,
silld NuLan aktiivisin maakuntaosas-
tohan toimii juurikin Suomen Turus-
sa. Mutta haluan siis todellakin ko-
rostaa, ettd NuLa on avoin aivan kai-
kille nuorille lakimiehille opiskelu-
tai asuinpaikkaan katsomatta. Vil-
kommen ocksé med alla codexare och
justusiter! NuLa &r ju ocksa Unga
Jurister rf och fungerar naturligtvis
dven pa det andra inhemska spraket.

Nuorten Lakimiesten vuosi 2009
on alkanut uuden hallituksen tarttu-
essa innokkaasti ja aktiivisesti toi-
meen. Mukana on sekd kokemusta
omaavia jéarjestotoiminnan konkarei-
ta ettd tuoreita ideoita tuovia uusia
kasvoja. Olenkin vakuuttunut, ettid
talld porukalla tistd tulee loistovuo-
si. Parannusten aikaansaaminen
nuorten lakimiesten asioihin tuntuu

tdmin joukon kanssa olevan enem-
min kuin mahdollista. Ja paljon on
jo alkuvuonna aikaan saatukin.

Viime vuoden lopussa ja tdmin
vuoden alussa toteutetun jirjestotut-
kimuksen tuloksista 16ytyi seki iloi-
sia ylldtyksid ettd tietysti toiminnan
kehittdmisen kohteita. Kaikki palaute
késitelldadn perin pohjin ja otetaan
luonnollisesti toiminnassa huomioon,
jotta lopputuloksena olisi entistd pa-
remmin jiseniston tarpeita ja toivei-
ta heijastava yhdistys. Jarjestotutki-
muksen tuloksia esitelldan myos Nu-
Lan kevitkokouksen yhteydessd 5.5.
Lakimiesliiton Yldhuoneella. Olet
siis ehdottoman tervetullut tuolloin
kuulemaan lisdd tutkimuksesta seka
esittdmiin omia toivomuksiasi yhdis-
tyksen tulevaisuuden linjauksiksi.

Samaisena iltana on mahdolli-
suus pddstd vaikuttamaan tdlld het-
kelld erittdin ajankohtaiseen auskul-
tointivudistukseen. Auskultanttien
asemaanhan on vihdoin tulossa iso
liuta kauan kaivattuja parannuksia.
Oikeusministerion tuomioistuinhar-
joittelun kehittimistyoryhman jéasen,
Lakimiesliiton oikeuspoliittinen asia-
mies ja NuLan vuoden 2007 puheen-
johtaja Mikko Salo on lupautunut
tdlloin kertomaan tydryhmén mietin-
nostd sekd uudistuksen taustoista.
Tule siis paikalle kuulemaan ja ky-
selemiin lisdi.

Nuoret Lakimiehet vaikuttaa tot-
ta kai kaikin tavoin siithen, etti tule-
va jarjestelmd vastaisi mahdollisim-
man hyvin nuorten vastavalmistunei-
den lakimiesten toiveita ja tarpeita ja
valmistelee luonnollisesti omaa lau-
suntoaan mietint6on. Tdméa on siis
erinomainen tilaisuus myos tuoda
esille omien kokemustesi perusteella
taikka muutoin tiedossasi olevia aus-
kultointijirjestelmédn epikohtia ja
parannusideoita seki asioita, joita

nuorten lakimiesten olisi hyvi lau-
sunnossaan erityisesti korostaa.

NuLa hoitaa aktiivisesti jdsenis-
tonsd edunvalvontaa sekd ajankohtai-
siin lainsddddntohankkeisiin vaikut-
tamalla ettd etenkin osallistumalla
monipuolisesti Lakimiesliiton toi-
mintaan, NuLallahan on tilla hetkel-
14 edustajat 1dhestulkoon jokaisessa
liiton toimielimessd. T@hin lehteen
olemme poimineet liiton ajankohtais-
ten kuulumisten liséksi erityisen sel-
ventdvin tietopaketin julkisen sekto-
rin edunvalvontakuvioista, jotka ei-
vit aina todellakaan ole sangen yk-
sinkertaisia. Seuraavassa lehdesséd on
sitten vuorossa katsaus yksityisen
sektorin vastaaviin. Syksyiset Laki-
miesliiton valtuuskunnan vaalit ovat
luonnollisesti NuLalalle ja nuorten
lakimiesten asioiden ajamiselle tér-
keit, jotta nuorten nikemyksid saa-
daan entistd paremmin kuuluviin.

Tapahtumien osalta vuosi on al-
kanut myos vauhdikkaasti. Padkau-
punkiseuden kvartaalikaljat pyOrivit
pienpanimoteemalla ja Turussa ko-
koonnutaan perinteisesti kuukausi-



kaljoille joka kuukauden ensimmai-
nen keskiviikko. Myds Oulussa ol-
laan pddsemissd jidlleen uudelleen
toimintaan mukaan ja Kuopioonkin
suunnitellaan jo kesdksi tapahtumaa.
Perinteinen jokakevidinen Nuorten
Lakimiesten kevétpurjehdus jérjeste-
tdédn tietenkin my0s tdni vuonna he-
latorstain aattona 20.5. Muista siis
olla ajoissa liikkeelld, jotta pddset
mukaan télle ikimuistoiselle matkal-
le, silld viime vuonnakin laiva tdytti
ennitysnopeasti innokkaista seilaajis-
ta ja hitaimmat joutuivat jadméain
rannalle ruikuttamaan.

Uutena tapahtumakonseptina
NuLa on ryhtynyt kokeilemaan myds
kulttuuririentojen jéarjestimistd. En-
simmadiseksi suuntaamme 13.5. kat-
somaan KOM-teatterin Kalavale-
niytelmii. Teatterinystdvien maari
ylitti odotuksemme ja seuraavaa ti-
laisuutta kulttuurinilkédédn suunnitel-
laankin jo. Syyspuolen tapahtumista
mainittakoon jo viime elokuussa en-
simmiisen kerran toteutettu Turun
kesipdivd, joka hyvien kokemusten
innoittamana piitettiin jdrjestda

myods tdnd vuonna 15.8. Ja syksyn
suuressa juristien kokoontumispai-
kassa Lakimiespdivdssd 2.10. NuLa
on tietysti jdlleen mukana oman, nuo-
rille lakimiehille suunnatun, ohjel-
mansa kanssa.

Seminaareja mielenkiintoisista ja
ajankohtaisista asioista on myos
suunnitteilla ja tulemme my®ds jatka-
maan viime vuonna alkanutta yhteis-
tyotd juridisen koulutuksen jérjesti-
jien kanssa. Tdmén vuoden ensim-
mdiiset kurssivapaapaikat on jo arvot-
tu ja jatkoa seuraa. Vapaapaikallahan
voit pddstd ilmaiseksi valitsemaasi
korkeatasoiseen koulutukseen, ja ti-
mikin etu siis vain ja ainoastaan ji-
senmaksun hinnalla. Tosin pienid
onnenhippusia tdhin vaaditaan. Mut-
ta mikéli onni ei arvonnassa suosi,
olemme neuvotelleet myos hyvid
alennuksia NuLan jdsenille koulutus-
ten hinnoista. Kannatta siis jo néi-
denkin vuoksi seurailla tarkasti tie-
dotusmeileja ja nettisivuja.

Téamin lehden teema-osa Yritté-
jyys on my0s monesti suuri haaste ja

mahdollisuus. Olemme koonneet
muutaman mielenkiintoisen nuoren
lakimiehen yrittdjédtarinan tutustutta-
vaksenne sekd muuta hyodyllisti tie-
toa yrittdjdn uraa harkitseville. Yrit-
tdjyyskin on monella eri tavalla mah-
dollista. Ja ellei yritd, ei myodskdin
mitddn voi saavuttaa. Tdma tosin toi-
mii my6s muillakin eldménalueilla.

Muutos on mahdollista. Toivotta-
vasti 10yddt toiminnasta mieleistid
seki asiallista ettd asiatonta ajanvie-
tettd. Ajankohtaisista asioista tiedo-
tetaan sdhkopostilistallemme sekd
tietysti nettisivuillamme. Toivotta-
vasti ndhddén NuLailun merkeissi!

Kaikki on mahdollista, vain tai-

vas rajana!
!47
>y
N

Salla Korhonen
salla.korhonen @aval.fi
050 313 4058

19.9. Rapujuhlat

15.8. Kesipdivad Turussa

Tulevia fapahtumia

5.5. Kevitkokous (ks. sivu 5)

6.5. Kuukausikaljat Turussa

13.5. KOM-teatteriin Helsingissi
16.5. Helsinki Beer Festival

20.5. Kevitpurjehdus (ks. sivu 26)
27.6. Viinijuhlat Kuopiossa

11.7. Kesdpdiva Helsingissi

21.8. Terassikaljat Helsingissi
5.9. Syysretki Nuuksioon

Lisdtietoa kaikista tapahtumista: www.nuoretlakimiehet.fi.




Uusia jdsenetuja

WS0Ypro

JURIDISTA TIETOA

Nuoret Lakimiehet ry:n jdsenend saat 10 % alennuksen WSOYpron kirjoista ja WSOYpro-onlinepalvelun
uusien tilauksien ensimmdiisestd vuodesta. Alennuksen saat kampanjakoodilla Z087.

KOULUTUSTA

WSOYpro jérjestdd juristien tdydennyskoulutusta. Laadukkaiden sisiltdjen takana on joukko Suomen eturivin
asiantuntijoita. Nuoret Lakimiehet ry:n jdsenend saat koulutuksista kampanjakohtaisia etuja.

Voimassaoleva kampanja: WSOYpron koulutuksiin ilmoittautuville Nuoret Lakimiehet ry:n jdsenille etuna
WSOYpron suomi-englanti-suomi-muistitikkusanakirja (arvo 39 euroa + alv). Edun saat kampanjakoodilla Z087.

VAPAAPAIKKOJA KOULUTUKSEEN
WSOYpro tarjoaa Nuoret Lakimiehet ry:n jisenille vuosittain nelja vapaapaikkaa koulutustilaisuuksiin. Vapaa-
paikat ilmoitetaan haettavaksi yhdistyksen sdhkopostilistalla puolivuosittain ja arvotaan niitd méédrdajassa hakenei-

den jisenten kesken.

Tutustu tarjontaan: www.wsoypro.fi, puh. (09) 6168 3585 tai wsoypro@wsoy.fi.

Talentum Lakikoulutus

KOULUTUSTA

Talentum Lakikoulutus jdrjestdd juristien tiydennyskoulutusta. Ajankohtaisten ja kidytdnnonlidheisten seminaari-
en suunnittelun ja toteutuksen kivijalkana ovat juristien tiedontarpeiden tuntemus, laaja asiantuntijaverkosto seki
vahva sisédllontuotannon ammattitaito. Talentum Lakikoulutus tarjoaa maan johtavaa oikeudellista koulutusta; vuo-
sittain jdrjestetddn noin 140 seminaaria. Nuoret Lakimiehet ry:n jdseneni saat tiydennyskoulutuksesta kampanja-
kohtaisia etuja.

Voimassaoleva kampanja: 30.6.2009 saakka saat Nuoret Lakimichet ry:n jaseneni 25 % alennuksen Talentum
Lakikoulutuksen seminaareista. [lmoita kampanjakoodi NLO9 ilmoittautumisen yhteydessa.

VAPAAPAIKKOJA KOULUTUKSEEN
Talentum Lakikoulutus tarjoaa Nuoret Lakimiehet ry:n jdsenille vuosittain neljd vapaapaikkaa tavallisiin semi-
naareihin ja kaksi brunssitilaisuuksiin. Vapaapaikat ilmoitetaan haettavaksi yhdistyksen sdhkopostilistalla puolivuo-

sittain ja arvotaan niitd méardajassa hakeneiden jisenten kesken.

Tietoa koulutustarjonnasta saat osoitteesta www.talentumlakikoulutus.fi tai puh. 020 442 4730.



LAKIMIESLIITON KUSTANNUS

JURIDISTA TIETOA

Lakimiesliiton Kustannus tuottaa juristikunnan sekéd liike-elimén tarpeisiin ajantasaista juridista tietoa kaikilta
oikeiden aloilta. Nuoret Lakimiehet ry:n jisenend saat Lakimiesliiton Kustannuksen teoksista kampanjakohtaisia
etuja. Lakimiesliiton Kustannuksen tarjonnan 16ydit osoitteesta www.lakimiesliitonkustannus.fi.

Voimassaoleva kampanja: 31.12.2009 saakka saat Nuoret Lakimiehet ry:n jisenend Lakimiesliiton Kustannuk-
sen teokset jiasenetuhintaan. Mainitse kirjatilausta tehdessédsi kampanjakoodi NULA.

LAKIMIESLIITON KOULUTUS

KOULUTUSTA

Lakimiesliiton Koulutus jirjestdi juristien tiydennyskoulutusta. Ajantasaiset juridiikan koulutussisdllot suunni-
tellaan juristien kdytdnnon tarpeiden pohjalta. Toteutuksesta vastaavat alan parhaat asiantuntijat. Nuoret Lakimiehet
ry:n jdsenend saat Lakimiesliiton Koulutuksen seminaareista kampanjakohtaisia etuja.

Voimassaoleva kampanja: 31.12.2009 saakka saat Nuoret Lakimiehet ry:n jasenend Lakimiesliiton Koulutuk-
sen seminaarit jéisenetuhintaan. Mainitse seminaariin ilmoittautuessasi kampanjakoodi NULA.

VAPAAPAIKKOJA KOULUTUKSEEN

Lakimiesliiton Koulutus tarjoaa Nuoret Lakimiehet ry:n jisenille vuosittain neljid vapaapaikkaa seminaareihin.
Vapaapaikat ilmoitetaan haettavaksi yhdistyksen sidhkopostilistalla puolivuosittain ja arvotaan niitd méédrdajassa ha-
keneiden jdsenten kesken. Tietoa koulutustarjonnasta saat osoitteesta www.lakimiesliitonkoulutus.fi tai puh. 09
2286 0358.

Jasenedut ovat luonnollisesti vain yhdistyksen jasenten kidytettavissi.

Olethan muistanut
maksaa jdsenmaksusi?

Voit myos liittyd jiseneksi yksinkertaisesti maksamalla jasenmaksun 20 euroa / vuosi tai 70 euroa / 10 vuotta
yhdistyksen tilille 200118-156765. Viestiin yhteystiedot, henkildtunnus ja valmistumisvuosi.



Edunvalvontauutisia

LAKIMIESLIITON HALLITUS
(edustaja Salla Korhonen)
TYOMARKKINATOIMIKUNTA
(edustaja Elli Bjorkberg)
YKSITYISSEKTORIN
VALIOKUNTA
(edustaja Elli Bjorkberg)

Nulan edustus

Lakimiesliiton hallitus nimesi
ensitdikseen vuoden 2009 alussa ji-
senet liiton valiokuntiin ja muihin
toimielimiin. Nulan edustajat Laki-
miesliiton orgaaneissa ilmenevit jil-
jempdd. Nulan hallitus linjasi vuoden
alussa tavoitteekseen saada yhdistyk-
selle varsinainen edustaja yksityissek-
torin valiokunnan liséksi vihdoinkin
my0s julkisen sektorin valiokuntaan.
Tyo ei valitettavasti vield tuottanut
toivottua tulosta ja Nulaa edustaa va-
liokunnassa varajisenend Sanna
Kyllonen. Toiminta valiokuntapai-
kan puolesta kuitenkin jatkuu ja San-
na pyrkii varajdsenend osallistumaan
mahdollisimman paljon valiokunnan
tyoskentelyyn seki vaikuttamaan jul-
kisella sektorilla tydskentelevien
nuorten lakimiesten asemaan.

Kaiken kaikkiaan Nulan edustus
Lakimiesliiton valiokunnissa on kui-
tenkin varsin hyvé kun verrataan
moniin muihin jasenjirjestdihin.
Nulalla on edustajat 1dhestulkoon
kaikissa liiton toimielimissi ja onhan
Nulan paikka lakimiesliiton hallituk-
sessa seuraavaksi kahdeksi vuodeksi
jélleen varmistettu Salla Korhosen
marraskuisella valinnalla. Nulan
edustus liiton tydmarkkinatoimikun-
nassa on uusi aluevaltaus, Nulalla ei
ainakaan ldhivuosina ole tidssd or-
gaanissa edustajaa ollut. Tyomarkki-
natoimikunnassa Nulan edustajana
on myds yksityissektorin valiokun-
nassa Nulaa edustava Elli Bjorkberg
(ent. Murole).

Tyomarkkinatilanne

Lakimiesliiton hallituksen koko-
uksia on noin kerran kuukaudessa ja
kokouksissa keskustellaan aina alan
tyomarkkinatilanteesta. Luonnolli-
sesti kevittalvella vellonut keskuste-
lu eldkeidn nostosta ja hallituksen
sekd tyomarkkinajdrjestdjen tukka-
nuottasilla olosta aiheutti paljon pu-
hetta ja pohdiskelua liiton hallituk-
sessa ja muissa valiokunnissa. Tyo-
taistelutoimenpiteitid harkittiin ja
suunniteltiin, mutta niihinhén ei sit-
ten tarvinnut ldhted hallituksen ve-
dettyd esityksend pois. Tyomarkkina-
jirjestdjen voima on huomattava,
tdmi oli hyvd huomata.

Kaikissa Lakimiesliiton valio-
kunnissa lienee késitelty alkuvuodes-
ta myos liiton tilaamaa palkkatutki-
musta. Tutkimuksesta on saatavissa
paljon tietoja lakimiesten palkoista ja
sen analysointi on vield monissa va-
liokunnissa kesken. Enemmién palk-
katutkimuksesta voi lukea ldhiaikoi-
na liiton nettisivuilta. My6s Nula
palaa tutkimuksen tuloksiin erityises-
ti nuorten lakimiesten palkkauksen
osalta.

Eri alojen tydomarkkinaneuvotte-
luja seurataan ja kommentoidaan
joka kokouksessa. Lakimiesliiton
hallitus ja muut valiokunnat saavat
kokouksiinsa yksityiskohtaiset suul-
liset raportit liiton eri alojen neuvot-
telijoilta. Monia tybehtosopimusneu-
votteluja on parhaillaan kdynnissi tai
alkamassa, lisitietoa mahdollisista
oman alasi neuvotteluista saat Nulan
hallituksen jiseniltd tai suoraan lii-
tosta. Jos Sinulla on jokin erityinen
kysymys tai huolenaihe oman alasi
tyoehtoihin liittyen, niin olisimme
kovin kiitollisia yhteydenotostasi.
Nulan hallitus auttaa mielelléin saa-
maan dédnesi kuuluviin lakimiesliitos-
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sa. Neuvottelijat eivit voi tietdd epi-
kohdista ilman, ettd jasenistod niistd
heitd informoi.

Auskultointi

Oikeusministerion nimedmaéan
auskultoinnin kehittdmistyoryhmin
ty0 ja huhtikuussa jétetty mietintd on
my06s puhuttanut liiton hallitusta
koko tydoryhmin tydskentelyn ajan.
Hallitus on linjannut lakimiesliiton
nikemystd asiasta ja luonnollisesti
Nula on ollut tidssd keskeisend vai-
kuttajana. Auskultointitydryhmén
mietinndstid kannattaa lukea tdstd
lehdestid enemmin sivuilta 20-23.

Palkkasuositukset

Lakimiesliiton hallitus vahvisti
vastavalmistuneen lakimiehen palk-
kasuositukset kokouksessaan maalis-
kuussa. Paitosesityksend oli yksityis-
ja julkisen sektorin valiokuntien eh-
dotus, joka oli sisdlloltdédn seuraavan-
lainen: vastavalmistuneen vidhim-
madispalkkasuositusta tulisi korottaa
vuoden 2008 suosituksesta 3.380 eu-
rosta 3.650 euroon. Korotus olisi nédin
ollen huimat 8 %.

Nula toki kannattaa nuorten la-
kimiesten palkankorotuskehitysti
mutta antoi asiassa liiton hallitukselle
lausunnon, jossa korotusta pidettiin
liian suurena ja kannatettiin maltil-
lista 1-2 %:n korotusta vuoden 2008
suositukseen. Lausunnossa myos
kiinnitettiin huomiota Nuoret Laki-
miehet ry:n loppuvuodesta 2007 te-
kemiidn “eka liksa” tutkimukseen.
Tésséd tutkimuksessa jisenistomme
kannatti palkkasuosituksen realisti-
suutta ohi sen tavoitteellisuuden.
Nula my®6s kiinnitti lausunnossaan
huomiota vastavalmistuneen lakimie-
hen mairitelméian seké siihen, ettd
palkkasuositus tulisi mahdollisesti



midriti erikseen julkiselle ja yksityi-
selle sektorille.

Vaikka Nulan nikemyksid kuin-
ka tuotiin hallituksen kokouksessa
esille, lopputulema palkkasuosituk-
sesta oli kuitenkin se, ettd esitetty
korotus vahvistettiin ehdotetun suu-
ruisena eli Lakimiesliiton palkkasuo-
situs vastavalmistuneille vuodelle
2009 on siis tuo 3.650 euroa kuukau-
dessa.

Tyo6ehdot

Yksityissektorin valiokunta tapasi
alkuvuonna myds Helsingin asianaja-
jayhdistyksen hallituksen tarkoituk-
sena keskustella nuorten lakimiesten
tyooloista ja —ehdoista. Aihe liittyi
liiton vuonna 2008 tekemédn nuor-
ten lakimiesten tyOssdolotutkimuk-
seen, jonka mukaan yksityissektorin
monilla aloilla (muun muassa tilin-
tarkastusyhteisot ja asianajotoimistot)
ei noudateta pakollista tydlainsdddin-
tod. Yhteistyo asianajajayhdistyksen
kanssa virisi ja tarkoituksena olisi
saada niille yksityissektorin aloille,
joilla ei tydehtosopimusta ole, suosi-
tusluonteiset sopimukset palkkaus- ja

tyoehdoista. Kannatettavaa kerras-
saan! Lisétietoja asiasta Ellilta.

Edunvalvontaseminaari

Liiton kolmen piivin edunval-
vontaseminaari jarjestetddn juuri ti-
min lehden mennessi painoon huh-
tikuun lopussa Virossa. Nulaa semi-
naarissa edustaa Elli Bjorkberg ja
seminaarin sisillostd ja tuloksista li-
sdd seuraavassa lehdessi.

OPISKELIJAVALIOKUNTA
(edustajat Salla Korhonen ja
Mikko Heinonkoski)

Opiskelijavaliokunnassa on pu-
hututtanut opiskelijoiden palkkasuo-
situsasia. Opiskelijavaliokunta piti
aikaisempaa suositusta ja sen opin-
topisterajoja epdloogisina ja ehdotti
uusia rajoja. Ongelmallisena koettiin
myds opiskelijoiden seké vara- ja oi-
keusnotaarien palkkasuositusten vi-
linen suhde. Palkkasuosituksia annet-
taessa piitettiin, ettd palkkaluokki-
en opintopisterajat muutetaan parem-
min uutta tutkintoa vastaavaksi (uu-
det palkkaluokat meneviét laskennal-
lisesti opintovuosien perusteella) ja

Nuoret Lakimiehet
Lakimiesliiton toimielimissa 2009

Lakimiesliiton hallitus: Salla Korhonen (varajisen Une Tyynild)

Tyomarkkinatoimikunta: Elli Bjorkberg

Julkisen sektorin valiokunta: Sanna Kyllonen (varajidsen)

Yksityissektorin valiokunta: Elli Bjorkberg

Oikeuspoliittinen valiokunta: Annukka Nurmi

opiskelijoiden sekd vara- ja oikeus-
notaarien palkkasuositusten vilises-
sd suhteessa olleita epikohtia korjat-
tiin. Lisdksi valiokunta on esittinyt
opiskelijoille myos tuntipalkkasuosi-
tuksia, joita ei tétd kirjoitettaessa ole
vield kuitenkaan vahvistettu.

Opiskelijavaliokunta valmistelee
uutena asiana my0s graduseminaaria
vanhemmille opiskelijoille. Nuoret
Lakimiehet aikoo ja haluaa ehdotto-
masti olla mukana tdssid toiminnas-
sa. Jos Sinulla on tdhén liittyen ide-
oita ja nikemyksid niin ota yhteyttd
Sallaan tai Mikkoon.

JARJESTOVALIOKUNTA
(edustaja Sami Lukkarinen)

Jarjestovaliokunnassa on mietit-
ty alkuvuonna liiton jdsenetujen ke-
hittimistd. Perinteisid ammattiliitto-
jen jasenetuja ovat alennukset vakuu-
tuksista, pankkipalveluista, matkus-
tamiseen ym. liittyen. Liitto on myds
perustanut uudet urakoulutustyoryh-
min ja jasenhankintatyéryhmén, jo-
ten eikohin téltd saralta kuulu pian
jotain uutta ja mahtavaa. Sitd ja uu-
sia jisenpalveluja odotellessa!

Koulutuspoliittinen valiokunta: Maria Pettersson, Matti Hietanen (asiantuntijajdsen)

Opiskelijavaliokunta: Salla Korhonen (pj), Mikko Heinonkoski (vpj)

Jarjestovaliokunta: Sami Lukkarinen

Tasa-arvojaosto: Kari Peltola

Stipenditoimikunta: Salla Korhonen (vpj)

Hengellisen tyon toimikunta: Une Tyynilad

Lakimiesuutisten toimitusneuvosto: Kari Peltola

Valtuuskunta: Hanne Lehtovuori, Salla Suominen, Salla Tuominen

Lakimiesten tyottomyyskassan hallitus: Une Tyynild, Karri Koskenkorva (varajidsen), Salla Kor-

honen (varajdsen)

11



Julkisen sektorin edunvalvonta

Nuoret Lakimiehet ry:n edunvalvonta julkisella sekto- A . .

rilla hoituu muun muassa Lakimiesliiton kautta. Lakimies- @%L@ N'u_oret ]_ak]m] Eh et
liitto hoitaa julkisen sektorin edunvalvontaa itse seki Aka-

van ja JUKO:n kautta. Nuoret Lakimiehet osallistuu jul-

kisen sektorin edunvalvontaan myos vaikuttamalla ja ot-

tamalla kantaa ajankohtaisiin lainsdidénto- ja muihin

hankkeisiin, joista télli hetkelli kaikkein merkittidvin on

auskultointijirjestelmén kehittimistyo.

Suomen Lakimiesliitto

Lakimiesliitossa julkisen sektorin edunvalvonta-asiat valmistelee hal-
lituksen alaisena toimiva julkisen sektorin valiokunta. Se vastaa valtion,
kunnan, kirkon sekd yksityisten valtionapulaitosten sopimusalojen neu-
vottelutoiminnasta sekid sopimusalojensa pitemmaén aikavélin suunnit-
telusta.

Vuonna 2009 julkiseen sektorin puheenjohtajana on Pekka Liesi-
vuori ja jdsenind Sari Aho, Marjukka Hulkkonen, Pirjo Jalonen,
Marja-Liisa Judstrom, Tuija Kanerva, Matti Kojonen, Lauri Kyk-
kénen, Rauno Piik, Arsi Rantanen, Esko Ruokonen, Antero Rytkola
ja Mikko Saleva. Valiokunnan sihteerini toimii asiamies Esa Eriks-
son. Nuorten Lakimiesten edustaja Sanna Kyllonen osallistuu julkisen
sektorin valiokunnan toimintaan Rauno Piikin varajdsenend.

Julkisen sektorin valiokunnan tehtdvind on vastata julkisen sektorin neuvottelutoiminnan valmistelusta
ja johtamisesta toimien aloitteellisesti lakimiesten palkkauksen ja edunvalvonnan kehittdmiseksi.
- huolehtimalla julkisen sektorin neuvottelutoimintaan liittyvéstd paikallisesta yhteistoiminnasta, luotta-
musmiestoiminnasta ja osallistumisjérjestelmisti
- valvomalla virkaehtosopimusten noudattamista
- seuraamalla ansiokehitysti
- tekemilld ehdotuksia hallitukselle ja valtuuskunnalle
- valmistelemalla sektorin palkkauspoliittiset suunnitelmat
- valmistelemalla kunkin sopimuskauden julkisen sektorin tulo- ja virkaehtosopimustavoitteet jisenyhdis-
tyksid kuultuaan
- valmistelemalla valtuuskunnalle annettava hallituksen esitys virkaehtosopimusta taikka vastaavaa koske-
van neuvottelutuloksen hyviksymisestd tai hylkddmisesti
- valmistelemalla valtuuskunnalle annettava hallituksen esitys yhden tai useamman jasenyhdistyksen tyo-
taistelun aloittamisesta tai kieltdamisesti
- ratkaisemalla kunkin sopimuskauden jirjestelyvarojen kiytto
- hoitamalla muutkin hallituksen valiokunnalle antamat tehtévit.

Julkisen sektorin valiokunnassa késitelldin hyvin paljon nimenomaan oikeushallintoon liittyvii asioita ja
oikeusministerion hallinnonalan piiluottamusmiehelld on kokouksissa ldsnédolo- ja puheoikeus. Viime aikoi-
na asialistalla on kuitenkin ollut myos esimerkiksi ALKU-hanke ja muut valtionhallinnon rakenne- ja orga-
nisaatiomuutokset.

Julkisen sektorin valiokunnan alaisuudessa toimii my0s kuntajaosto. Lisdksi Lakimiesliitossa toimii jul-

kisen sektorin valiokunnan ja yksityissektorin valiokunnan yhteiselimena tyomarkkinatoimikunta, joka koor-
dinoi ja toteuttaa julkisen ja yksityisen sektorin yhteisid toimintoja.
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(G AKAVA

Akava on korkeasti koulutettujen
palkansaajien ja ammatinharjoittaji-
en keskusjirjesto, joka valvoo jisen-
tensd etuja neuvotteluosapuolena,
painostusjirjestoni ja asiantuntijaor-
ganisaationa. Akava on osapuolena
tulopoliittisissa kokonaisratkaisuissa
ja muissa keskitetyissd tyomarkkina-
sopimuksissa, joiden pohjalta neuvo-
tellaan ja sovitaan Akava jisenid kos-
kevat palkkaratkaisut ja palvelussuh-
teen ehdot.

Akavan jasenliitoilla on edustus
Akavan toimielimissa. Tatd kautta eri
ammatti- ja koulutusalojen erityisky-
symykset ja sektoreiden nikemykset
vilittyvidt Akavan ja sen neuvotteli-
joiden kayttoon.

Akavan jasenliitot hoitavat hen-
kilojidsenten jdsenyyteen ja neuvon-
taan liittyvét asiat, kuten palkka- ja
sopimusneuvonnan, joka koskee yk-
sittdisen henkilon tydsuhdetta. Lisdk-
si jdsenliitot tarjoavat ammatillista
edunvalvontaa oman jdsenkenttidnsd
mukaisesti seki osallistuvat alan lain-
sddddannon ja tyoehtojen kehittdmi-
seen.

Julkisalan koulutettujen neuvottelujirjestd JUKO ry on Akavan
julkisen alan neuvottelujirjestd. JUKO valvoo jdsentensd oikeudel-
lisia, tyomarkkinallisia, taloudellisia ja sosiaalisia etuja. Valtakun-
nallisena paidsopijajarjestond se on vuodesta 1995 ldhtien neuvotel-
lut julkisen sektorin ja nédihin verrattavissa olevien alojen akavalais-
ten virka- ja tyoehtosopimukset, joissa sovitaan palkoista ja muista
palvelussuhteen ehdoista.

JUKO:on voi kuulua akateemisesti koulutettuja, korkeakoulutet-
tuja tai erityiskoulutettuja edustava jérjesto tai nididen yhteenliitty-
mi. Henkil6jdsenid JUKO:lla ei ole. Lakimiesliitto kuuluu JUKOon
Julkisen sektorin esimiehet ja asiantuntijat JEA ry:n kautta.

JUKO:n toimintaan kuuluu oleellisesti paikallisen tason edun-
valvonta. Lihes jokaisella tydpaikalla on JUKOn luottamusmies.
Luottamusmieheltd voi kysyd asioista, jotka liittyvit esimerkiksi tyo-
oloihin tai tydehtosopimuksen tai tydsopimuksen soveltamiseen tai
paikallisiin neuvottelukysymyksiin. JUKOn luottamusmiehet edus-
tavat tyopaikan kaikkia akavalaisia jollei erikseen ole toisin rajattu.
Tamén mukaisesti lakimiesten luottamusmies voi olla muukin kuin
lakimies

Sanna Kyllonen
skkyll @utu.fi

Lisétietoja:

www.lakimiesliitto.fi
www.juko.fi
www.akava.fi
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Mikia valtuuskunta
ja mitka vaalit

Suomen Lakimiesliitto — Fin-
lands Juristforbund ry:ssid ylinta
paitosvaltaa kayttiai 44-jiseninen
valtuuskunta, joka valitaan posti-
vaaleilla joka kolmas vuosi. Seuraa-
vat valtuuskunnan vaalit ovat ti-
mién vuoden syksylli 23.9.-27.10.

MITEN VALTUUSKUNTA
VAIKUTTAA SINUN
ELAMAASI?

Valtuuskuntaa voisi hyvinkin ver-
rata pienemmdin yhdistyksen, kuten
Nuoret Lakimiehet ry:n, sddntomaa-
rdisiin kevit- ja syyskokouksiin. Sii-
ni missd NuLan jasenisté kokoontuu
kahdesti vuodessa tekeméén linjave-
toja toiminnan suhteen, suuret pai-
tokset Lakimiesliitossa tekee kahdesti
vuodessa kokoontuva valtuuskunta.
Valtuuskunnan sddntomaéaédrdisind
tehtdvind on muun muassa nimittdad
hallitus, vahvistaa talousarvio ja toi-
mintasuunnitelma, hyvéksyé tilin-
paitos ja toimintakertomus sekd padt-
tdd vastuuvapauden myontdmisestd ja
esimerkiksi Lakimiesliiton sd@ntdjen
muuttamisesta.

Valtuuskunnan tehtdvivii on vai-
kea laittaa tirkeysjérjestykseen mut-
ta on selvii, ettd liiton budjetin vah-
vistaminen on yksi laajimmin vaikut-
tavista paatoksisti. Talousarvion vah-
vistamisen kautta valtuuskunta vai-
kuttaa koko liiton toimintaan. Val-
tuuskunta seuraa miten jisenmaksu-
varat kéytetidin ja myOs nostaa esiin
mahdollisesti liian vihille panostuk-
selle jadvid alueita. Joskus kuulee
kommentteja, ettei liitolla ole muuta
tarjottavaa jasenistolle kuin loma-
mokkeja laskettelukeskuksista ja vuo-
sittain postiluukusta kolahtava kalen-
teri. Tdhédnkin on mahdollisuus pais-
td vaikuttamaan valtuuskunnan jise-
nend. Valtuuskunnan rooli on nimen-
omaan varmistaa, ettei liiton varoja
kidytetd esimerkiksi lisimokkien han-
kintaan, vaan ettd rahat kidytetdin

tarkoituksenmukaiseen, jdsenistod
palvelevaan toimintaan.

Esimerkkind valtuuskunnan roo-
lista jasenmaksuvarojen kidytostd
péittivind elimend voidaan nostaa
kevéilld 2007 tehty merkittiva paa-
tos. Liiton hallitus oli katsonut, ettd
liiton toimistoon pitiisi perustaa kol-
me uutta lakimiestehtdavii. Tillaisen
vilttimittomén lisdtydvoiman hank-
kimiseksi hallitus esitti valtuuskun-
nalle budjettiin merkityn palkkame-
noihin varatun summan ylittimistd.
Uudet tyontekijéat oli tarkoitettu pal-
kattavaksi jdsenid suoraan hyodytti-
viin, raakaan edunvalvonta- ja tyo-
suhdeneuvontaty6hon, joten valtuus-
kunnalla ei ollut vaikeuksia hyvik-
syd esitysti.

KEITA VALTUUSKUNTAAN
KUULUU?

Valtuuskuntaan kuuluu 44 jasen-
td, jotka jdsenisto valitsee suorilla
postivaaleilla kolmivuotiskaudeksi. 4
ndistd paikoista on varattu opiskeli-
joille, jotka opiskelijajdrjestot valit-
sevat keskuudestaan.

Valtuuskunnan 44 jasenesti Nuo-
rilla Lakimiehilld on kuluvana kol-
mivuotiskautena ollut kolmen hengen
ryhma: edustajina Hanne Lehtovuo-
ri, Salla Suominen ja Salla Tuomi-
nen.

Muutoin paikat ovat jakaantuneet
seuraavasti:
- Suomalainen Lakimiesyhdistys 9
- Juridiska Foreningen i Finland -
Suomen Lainopillinen Yhdistys 1
- Hallinnon puolesta 8
- Kihlakuntavaaliliitto - Edunval-
vonta kunniaan 4
- Yksityisalojen lakimiehet, vakuu-
tuslakimiehet, pankkilakimiehet 4
- Defensor Legis 2
- Naisjuristit 1
- Tuomarien vaaliliitto 8
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KUINKA NUORTEN
LAKIMIESTEN AANI
SAADAAN KUULUVIIN
VALTUUSKUNNASSA?

Jotta nuorille lakimiehille tdrke-
it asiat saisivat enemméin huomiota
ja ndkyvyyttda Lakimiesliiton toimin-
nassa, on ehdottoman tdrkead, ettd
jokainen nuori lakimies vdhintddnkin
kiyttad dinioikeuttaan syksyn posti-
vaaleissa. Muutama lisd-aani NuLal-
le olisi viimekin vaaleissa tuonut
meille lisdpaikan ja kasvattanut si-
ten painoarvoamme ja vaikutusmah-
dollisuuksiamme. Jok’ikinen d4ni on
siis tédrked!

Nuorten edustus valtuuskunnas-
sa on ehdottoman tirkedd — kukapa
muuten ajaisi juuri meidédn, elimén
ruuhkavuosia eldvien, hiljattain val-
mistuneiden ja uransa alkutaipaleel-
la olevien asioita kuin me itse! Miti
enemmén meilld on edustajia valtuus-
kunnassa, sitd paremmin saamme
nuorten ddntd kuuluviin liiton toi-
minnassa ja edustajiamme eri toimi-
elimiin.

Nyt on siis eldmisi tilaisuus péas-
td vaikuttamaan niihin asioihin, jot-
ka tuntuvat olevan liitossa pielessi.
Mikili haluat mukaan NuLan ehdo-
kasjoukkoon, ota rohkeasti yhteyttad
allekirjoittaneeseen. Mitd enemmin
erilaisia ehdokkaita saamme kasaan,
sitd enemmin pystymme myds saa-
maan #inid ja tietysti paikkoja itse
valtuuskunnassa. Annetaan nuorten
ddnen kuulua. Silld nuorissa on tule-
vaisuus, myos Lakimiesliitossa!

Salla Korhonen
salla.korhonen @aval.fi
050 313 4058

N



Terveissi Turust!

Tuoreen jérjestdtutkimuksen mu-
kaan keskeinen ongelmakohta Nu-
Lan toiminnassa on sen liiallinen
Helsinki-keskeisyys. Tutkimustulok-
sen perusteella hallitus on puheenjoh-
tajansa Salla Korhosen johdolla ryh-
tynyt ripedsti toimenpiteisiin asian
korjaamiseksi. Jo tehdyn pditoksen
nojalla Turun ja muiden paikallis-
osastojen toiminnasta ilmoitetaan jat-
kossa NuLan virallisissa tiedotuska-
navissa: nettisivuilla, valtakunnalli-
sella sdhkopostilistalla sekd jasenleh-
dessd. Uudistus on hyvi. Niin jalki-
viisaana on ihmeteltivi, miksei ndin
ole toimittu jo aiemmin. Yksi syy 18y-
tyy allekirjoittaneesta; vanhoihin kaa-
voihin on itse kunkin usein helpom-
pi kangistua kuin kehittdd uutta.

Olen ollut NuLan toiminnassa
mukana muutaman vuoden, joista
kaksi viimeistd Turun paikallisosas-
ton toiminnasta vastaavana. Edelld
mainittuun epéviralliseen asemaan
minut valittiin vihintddnkin yhta
epdvirallisin menettelyin. Elokuun
2007 kuukausikaljoilla ilmeni, ettd
edeltdjini Salla Suominen siirtyy toi-

hin - meidin turkulaisten ndkokul-
masta katsottuna - Itd-Suomeen eli
Helsinkiin. Lupauduin tuossa tilan-
teessa “viliaikaisena pesdnhoitajana”
jatkamaan Sallan sijaan paikallis-
osaston vastaavana, koska pidin tér-
kednd NuLan toiminnan jatkumista
Turussa. NuLan toiminnassa voi hel-
posti ja hauskasti solmia uusia tutta-
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vuuksia samaa ikidluokkaa olevien
kollegoiden kanssa, mité itse pidin
tarkeimpind asiana NuLan toimin-
nassa, vaikka paljon muutakin “va-
kavampaa” edunvalvonta ym. toi-
mintaa jarjestolld on.

Késittddkseni Turun paikallis-
osasto on tilld hetkelld ainoa paikal-
lisosasto, jossa on jatkuvaa toimin-
taa: kuukausikaljat juodaan nimensd
mukaisesti kerran kuukaudessa, vuo-
tuiset pikkujoulut ovat jo perinne ja
lisdksi kesdpdivd suuntautuu tianékin
vuonna (15.8.) Turkuun. Toivon, ettd
turkulaiset kesdpdivin isidntind osal-
listuvat aktiivisesti tuohon tapahtu-
maan ja tietenkin myds muuhun Nu-
Lan toimintaan. Paikalliselle NuLan
postituslistalle pididsee ilmoittamalla
sdhkopostiosoitteensa allekirjoitta-
neelle osoitteeseen aasalo2 @netti.fi.

Nikemisiin!

Outi Reinikainen
aasalo2 @netti.fi



Hallitus 2009

Esittelyssd Nuoret Lakimiehet ry:n iskuryhmai eli hallitus vuodelle 2009. Mukana on sopivasti vanhoja
jaarii ja uusia tuulahduksia. Téassapi kaikista infoa ja yhteystiedot. Kaikkiin hallituslaisiin voi ottaa yhteytti
Nulaan ja lakimiesliittoon liittyvissi asioissa.

Kysymykset:

1. Nimi, ik ja nykyinen tydpaikka

2. Tehtdvit Nuoret Lakimiehet ry:n hallituksessa 2009 ja mahdolliset toimet Lakimiesliitossa?

3. Minki ryhmén edunvalvonta on erityisen ldhelld sydéntisi ja miksi?

4. Minka asian / tehtidvén / uudistuksen aiot erityisesti toteuttaa Nulan hallituksessa vuonna 2009?
5. Minké kouluarvosanan antaisit Suomen Lakimiesliitolle, entdpd Nulalle?

6. Eldmaénfilosofiasi kiteytettynd?

1. Sanna Kylliinen, 26 vuotta, tyopaikka Ulkoasiainministerio

2. Nuoret Lakimiehet ry:n hallituksen jidsen, Lakimiesliiton julkisen sektorin
valiokunnan varajisen.

3. Valmistumisvaiheessa olevien opiskelijoiden ja juuri valmistuneiden juristi-
en edunvalvontaa. Tdhédn uravaiheeseen liittyvistd tilanteista on mulla téll4 het-
kelld eniten henkilokohtaista nikemysti.

4. Viedd Nulan ensimmiistid kertaa Kuopion viinijuhlille. Itse aloitan auskul-
toinnin Kuopion kirdjaoikeudessa tind kesdni.

5. Niin hyvit, ettid parempi jittdd julkaisematta. Alallaan tarpeellisia ja toimi-
via organisaatioita. Aina on kuitenkin parantamisen varaa.

6. No day but today.

Sannan sidhkoposti skkyll@utu.fi

1. Kari Peltola, 26-vuotias, Lakimicheni Asian-
ajotoimisto Impola Oy:ssi

2. Nulassa olen tiedottaja, Lakimiesliitossa vaikutan La-
kimiesuutisten toimitusneuvostossa ja tasa-arvojaostossa.

3. Olen tyoskennellyt valmistumiseni jilkeen ainoastaan
yksityiselld puolella. Muilta juristialoilta minulla ei ole ko-
kemusta. Asianajoalalla minua huolestuttaa erityisesti, se ettd tutkimusten mukaan osassa asianajotoimistoja ei nou-
dateta tyoaika- eikd vuosilomalakia, vaikka kyseisissd toimistoissa ovat pdattivissd asemissa nimenomaan myos tyo-
oikeuden hyvin hallitsevia alan ammattilaisia. Toisena ryhméni olen kiinnostunut perheellisten juristien edunval-
vonnasta.

4. Tavoitteeni on tuoda yhdistyksen pddtoksentekoon mukaan vastavalmistuneen lakimiehen kokemuksia ja aja-
tuksia. Mitdédn varsinaista missiota vuodelle 2009 en pysty tdssd vaiheessa lupaamaan. Aika tulee ndyttdmiidn, mitd
uudistustarpeita yhdistyksessd mielestdni on. Sen voin kuitenkin jo tuoreena hallituslaisena sanoa, ettd yhdistyken
péitoksenteko on osaavissa késissa.

5. Kokemukseni ovat vield niin vihiiset, ettd en lihde antamaan arvosanoja. Vield ei ole mielestini kouluarvosa-
nojen aika.

6. Lebensphilosophie: Eldmi ja sen suunnan valinta on lopulta yksilon omassa péitosvallassa, sitd ei voi tehdd
talkootyond. Mutta ennen ratkaisujen tekemisté tulee kuunnella kaikkien asiaan osallisten ndkemykset asiasta. Se
joka huutaa ensimméiisend, hiviaa.

Karin sdhkoposti: kari.peltola@helsinki.fi

(2032007 4 49 pm
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1. Sami Lukkarinen, 32
vuotta, Attendo MedOne Oy

2. Nulan hallituksessa jasentapah-
tumavastaava, Lakimiesliiton jarjes-
tovaliokunnan jisen.

3. Yksityissektorilla toimivien
nuorten lakimiesten. Koska itse tyos-
kentelen silld alueella.

4. Kehittdd Nulan jisenpalveluja
ja rekrytointia

5. Ysit kummalekin.

6. “Léhdetédédn tekemiin parhaam-
me ja katsotaan, mihin se riittda...”

Samin sidhkoposti:

sami.lukkarinen @attendo.fi

1. Karri Koskenkorva, 31vuotta, tyopaikka Piidkaupukiseu-
dun verotoimistossa.

2. Nuoret Lakimiehet ry:n taloudenhoitaja.

3. Julkisella sektorilla tehddin edelleen paljon miirdaikaisuuksia - tyot
eivit ole kuitenkaan vidhenemdidn pdin eikd tydvoiman tarve tilapdisti.
Julkisen tyonantajan tulisi pohtia pidemmalld tdhtdimelld ihmisten viih-
tymistd ja miten heidét saadaan sitoutumaan. Dynaamisuutta tulisi myos
julkisella puolella lisitd ja avata uusia mahdollisuuksia haasteellisten ja
eteenpdinvievien tehtdvien kautta.

4. Vuonna 2009 jisenmdirdn kasvun tulee jatkua ja vuoden loppuun
mennessd on jokaisen oikeustieteen opiskelijan huulilla kdynyt sana “Nuoret
Lakimiehet”. Vield parempaa: he kyselevit ettd “miki se oikein on?” Ta-
loudenhoitajana pyrin turvaamaan Nulan toiminnan edellytykset myos tu-
levaisuudessa.

5. Hmm, ehképa tuollainen 8+ Lakimiesliitolle ja 8%2 Nulalle. Molem-
mat ovat tehneet perusteiltaan hyvii tyotd ja siksi numeronkin tulee olla
hyvi. Mutta paljon on vield parantamista ja kriittisend ihmiseni en kiitet-
tavdd anna kovinkaan helposti. Nula tarvitsee aktiivista jdsenistoddn niin
jirjestdméédn toimintaa kuin myods mukaan keskusteluun meiti koskevista
asioista. Katsotaan miten vuoden loppupuolella numerot ovat kehittyneet!

6.Vai eldaminfilosofia... Jokainen on velkaa itselleen hyvin eldamin. Toteuttaminen voi olla aikamoista tyotd ja
tasapainoilua, mutta tylsdi se ei saa olla. Uudet kokemukset ovat joko hienoja eldmyksid tai opettavaisia.

Karrin sidhkoposti: karri.koskenkorva@vero.fi

1. Une Tyynilii 30v, erityisasiantuntija Rautatievirastossa.

2. Olen Nuorten Lakimiesten paisihteeri, Lakimiesliiton hallituksen va-
rajiasen ja Lakimiesten Tyottomyyskassan hallituksen jdsen. Liséksi olen
mukana hengellisen tyon toimikunnassa.

3. Edunvalvonnassa sydéntini ldhelld on julkisella sektorilla tyoskentele-
vit (etenkin oikeuslaitoksen ulkopuolella tyoskentelevit, koska koen ettd
lakimiesliitto on hiukkasen unohtanut heidit.)

4. Yritdn omalta osaltani vaikuttaa siihen, ettd timédn vuoden poytikirjat
16ytyvit netistd nopeammalla aikataululla kuin aikaisemmin.

5.Lakimiesliitto saa arvosanaksi 8 ja Nula 9.

Unen sdhk&posti: une.tyynila@ gmail.com
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1. Salla Anni Emilia Korhonen, 30, Aval Family Office

2. Nulassa toimin puheenjohtajana ja Lakimiesliitossa sen hallituksen
jisenend, opiskelijavaliokunnan puheenjohtajana seki stipenditoimikunnan
varapuheenjohtajana.

3.Erityisesti haluan kiinnittdd huomioita julkisella sektorilla tydskentele-
levien pétkidtydongelmaan sekd tiettyjen yksityissektorin alojen tyosuhde-eh-
doissa ilmenneisiin epidkohtiin. Myds sukupuolten vilisiin selittiméttdmiin
palkkaeroihin on syytd puuttua entistd aktiivisemmin.

4 Ehdottomasti aion parantaa yhteisty6té tulevien jiseniemme eli opiske-
lijoiden suuntaan. Myds yleisen NuLa-profiilin kohottaminen on ensiarvoi-
sen tirkedd samoin kuin jdseniston aktivointi mukaan toimintaan.

5. Lakimiesliitolle 8-, menossa parempaan suuuntaan: nuorten lakimies-
ten tydeldmin ongelmat ovat tiedossa ja niihin tullaan tulevaisuudessa myos
puuttumaan. Nulalle 8%, piisemissd pikkuhiljaa sille kuuluvalle paikalle
kaikkien nuorten lakimiesten etujen ajajana sekd yhteistyojarjestond.

6. Kaikki tai ei mitdin.

Sallan sdhkoposti: salla.korhonen @aval.fi

1. Mikko Heinonkoski, 31v., tyspaikka oma
harrasteautojen maahantuontiin keskittynyt yritys.

2. Nulan hallituksessa “rivijisen” ja vastaan erityi-
sesti Nulan edustamisesta -publiikkitilaisuuksissa. La-
kimiesliitossa olen opiskelijavaliokunnan varapuheen-
johtaja.

3. Lahimpiné sydintd vastavalmistuneiden asiat. Ni-
menomaan siis ensimmistd valmistumisen jalkeista tyo-
paikkaansa hakevat henkil6t. Palkkauksessa ja erityi-
sesti tydehdoissa ja -oloissa riittdd tydsarkaa ja kyseessi
on voimakkaasti tydssd jaksamiseen ja yleiseen tyohy-
vinvointiin liittyvit kysymykset. Pididn yleisemminkin
tyohyvinvointiin liittyvid kysymyksid yksind tirkeim-
mistd edunvalvonnan aloista.

4. Koska olen ensimmdisti vuotta Nulan hallituksessa, on suurempia muutossuunnitelmia tissd vaiheessa hanka-
la méiritelld. Pyrkimyksenini on edellisen kohdan mukaisesti kédédntdd edunvalvonnan fokusta enemmén tyShyvin-
voinnin suuntaan. Tutkitusti se ei ole nuorilla lakimiehilld parhaasta paisti.

5. Ammattiliittona Lakimiesliitto on hankalassa tilanteessa, koska jdsenistdssid on niin tyonantajien kuin tyonte-
kijoiden edustajia. Tdmi luonnollisesti rajaa liiton toimintamahdollisuuksia. Oikeus- ja koulutuspoliittissa asioissa
nikisin kuitenkin liiton toiminnan hyvina, olkoon kokonaisuuden kouluarvosana 8. Nula on onnistunut kiytettdvis-
séd olevien resurssien puitteissa mielestini hyvin toteuttamaan tarkoitustaan. Edunvalvonnan alalla jdsenistdd koske-
vissa kysymyksissd Nulaa pidetdiin varteenotettavana lausujana ja asiapitoista ohjelmaa on tind vuonna tiedossa
kiitettdvisti. Vapaa-ajan ohjelmiston jarjestimisessd Nula on omaa luokkaansa. Koska parantamisen varaa on aina,
annan kouluarvosanaksi 9.

6. Mielekds tyo on tirkedd, mielekds vapaa-aika on elinehto.

Mikon sidhkdposti: mikko.heinonkoski@saunalahti.fi

1. J anita Nyman, 28-v. Tyoskentelen Asianajo-
toimisto Nystén & Co Oy:ssi.

2. Olen NuLa:n hallituksessa hallituksen jdsenend eri-
tyisvastuualueena jdsentapahtumat.

3. Yksityissektorilla tydskentelevien nuorten lakimies-
ten edunvalvonta, silld omakohtaista kokemusta tulee joka
péivi.

4. Mahdollisuuksien mukaan toiminnan laajentaminen
entistd enemméin myos Padkaupunkiseudun ulkopuolelle.

5. Molemmille kiitettdvén.

6. Tee parhaasi.

Janitan sdhkoposti: janita.nyman @aanysten.fi
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1. Elli Bjiirkberg 36 v, tyopaikka Asianajotoimisto
Fredman & Mansson Oy

2. Nulan jdsenlehden pditoimittaja ja hallituksen varapu-
heenjohtaja. Lakimiesliitossa toimin Nulan edustajana yksi-
tyissektorin valiokunnassa seki tydomarkkinatoimikunnassa.

3.Ensinnikin minua kiinnostaa saada nuoret lakimiehet
kiinnostumaan edunvalvonnasta ja ottamaan rohkeasti kan-
taa ja ajamaan etujaan. Eniten kismittda tydsuhteen ehdot niilla
aloilla, joilla ei ole tyoehtosopimuksia (esim. asianajotoimin-
ta) ja miesten ja naisten palkkaerot. Julkisella sektorilla tyos-
kentelevien ketjutetut miirdaikaiset tydsopimukset ovat mie-
lestéini huutava véaryys.

4. Haluaisin herittidd keskustelua ja ehkd vihdn hammen-
nystikin. Hissuttelulla ei saada mitiin aikaiseksi. Nulan dédni
tulisi saada paremmin kuuluville liitossa ja enemmin aktiivisuutta ja ajatusten vaihtoa Nulan jdsenten ja hallituksen
valilla.

5. Liitolle annan arvosanaksi 7%2, koska kaipaisin toimintaan enemmin kantaaottavuutta. Se, ettd organisaatiota
ollaan uudistamassa on hyvi juttu ja odotan siltd paljon. Nulalle annan kasin. Parempaan piin ollaan menossa.

6. Jokainen voi vaikuttaa asioihin, pieniin ja suuriin!

Ellin sidhkoposti: elli.bjorkberg @fredman-mansson.fi

1. Joonas Laitinen 29v ja toimin yrittdjind omassa toimistossani,
Lakiasiaintoimisto Joonas Laitinen Oy

2. Olen Nulan hallituksen jdsen.

3. Koska itse toimin yrittdjind minua kiinnostaa ldhinni nuorten laki-
miesyrittdjien edunvalvonta.

4. Nuoria lakimiesyrittdjid on yllittdvén paljon ja heiddn houkutteleminen
Nulan illan viettoihin ja koulutustilaisuuksiin on pyrkimykseni. Ylipddnsa
nuorten lakimiesyrittdjien asioiden esiin ottaminen on tirkedd. Aikaisemmin
mielestini yrittdjdt ovat jidneet vihemmaélle huomiolle Nulan toiminnassa.

5. Olen aika vihin osallistunut lakimiesliiton toimintaan. Positiivisesti
suhtaudun liiton lehteen ja koulutustilaisuuksiin. Annetaan arvosanaksi 8.
Nulalle annan 9. Nulan eduksi lasken erityisesti hyvien ja hauskojen tilai-
suuksien onnistuneet jérjestelyt.

6. Yritys ja ahkeruus palkitaan.

Joonaksen sidhkoposti: joonas.laitinen @lawdesk.fi

1. J an HjEIt, 31, tyo- ja elinkeinoministerio

2. Nulassa vastaan tyosuhdeasiaoista ja tapahtumista

3. Nuorten lakimiesten tydajat.

4. Haluan lisitd keskustelua nuorten lakimiesten tydsuhteen ehdoista.
5. Liitolle 7¥2 ja Nulalle 8%2

6. Tulevaisuus on nyt.

Mikun sdhkoposti: jan.hjelt@tem.fi

1. Olli Karkkainen, 25 vuotta ja joitakin kuukausia, Sivenius, Suvanto & Co Oy

2. Nulassa saatan loppuun viime vuonna aloitettuja projekteja kuten jarjestotutkimuk-
sen. Lisdksi taitan jdsenlehted, vastaan Nulan yritysyhteistyostd ja markkinoinnista sekd
ainakin kvartaalikaljojen jirjestimisestd. Lakimiesliitossa kartutan jasenmaksutuloja.

3. Olen pyrkinyt Nulassa valvomaan tasapuolisesti kaikkien nuorten lakimiesten etua,
mutta erityisen ldhelld sydidntd on 25 vuotta ja joitain kuukausia vanhojen, Ruovedelti
kotoisin olevien asianajajien edunvalvonta.

4. Pyrin vaikuttamaan siihen, etti jdrjestokyselyn tulokset ndkyvit konkreettisesti yh-
distyksen toiminnassa. Olen panostanut huomattavasti myos mm. uusien jisenetujen han-
kintaan ja tehostanut yritysyhteistyotd yhdistyksen taloudellisen tilanteen parantamiseksi.

5. Lakimiesliitolle antaisin polynimurin ja Nulalle tehosekoittimen.

6. Pipari.

Ollin sidhkoposti: olli.karkkainen @welho.com
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Auskultointia halutaan laajentaa
hovi- ja hallinto-oikeuksiin

Oikeusministerion tyoryhmai
ehdottaa valtakunnallisesti haetta-
vaksi vuosittain 160 auskultointi-
paikkaa. Jirjestelmidi halutaan
muuttaa yhdenmukaisemmaksi ja
mukaan tuotaisiin koulutuksellisia
elementteji.

Oikeusministeri asetti 21.12.2007
tydryhmin, jonka tehtivina on ollut
pohtia tuomioistuinharjoittelujérjes-
telmén kehittdmistd. Jo 1990-luvul-
ta ldhtien aihetta on sivuttu useissa
komitean- ja tydryhmédmietinndissi,
mutta timé oli ensimmdiinen kerta,
kun tyoryhmi perustettiin nimen-
omaan auskultoinnin kehittdmistd
varten. “Taustalla ovat olleet monet
syyt. Kérdjdoikeusverkosto uudistuu
ja kiinteistoasiat siirtyvdt maanmit-
tauslaitokselle. Iso merkitys tamin
tydoryhmién perustamiselle on myos
ollut kentdltd tulleella palautteella.
Notaarit ovat muun muassa Laki-
miesliiton ja Nuorten Lakimiesten
kyselyissd toivoneet parempaa ohja-
usta, yhdenmukaisempia menettely-
itd eri tuomioistuimissa ja runsaam-
paa palautetta tyostddn”, kertoo tyo-
ryhmin puheenjohtajana toiminut
Vantaan kirdjioikeuden laamanni
Heikki Nousiainen.

Ty6ryhmi luovutti mietintdnsa
oikeusministeri Tuija Braxille 8.4.
runsaan vuoden mittaisen tyorupea-
man jilkeen. Lakimiesliittoa tyoryh-
missd edusti oikeuspoliittinen asia-
mies Mikko Salo. “Koimme tehti-
viksemme saada aikaan ehdotus mie-
lestimme parhaaksi mahdolliseksi
auskultointijdrjestelmiksi, jossa ei
kuitenkaan ldhdettdisi pistiméén tdy-
sin uusiksi kaikkea. Uskon, ettd eh-
dotuksemme on sopiva yhdistelmi
vanhaa ja uutta siten, ettd koko jir-
jestelmén perusajatus nuorten juris-
tien tuomioistuimissa tapahtuvasta
tydssd oppimisesta sdilyy”, Salo to-
teaa.

PAIKKOJA TULEE OLLA
RIITTAVASTI

Ehdotetun auskultointijérjestel-
min perusajatus on, ettd harjoittelun
pituus olisi edelleen 12 kuukautta, ja
sen suorittaisi 160 juristia vuodessa.
Nidistd puolet eli 80 suorittaisi koko
auskultoinnin edelleen kérdjaoikeu-
dessa ja toinen puoli jakaantuisi 6
kuukauden jilkeen hovi- ja hallinto-
oikeuksiin jdljelld olevan 6 kuukau-
den ajaksi.

“Ndin saavutettaisiin useita ta-
voitteita”, Nousiainen kertoo. “En-
sinndkin auskultointipaikkoja tulee
olla riittdvésti, jotta varatuomariksi
patevoityneitd juristeja riittdd jatkos-
sakin tuomioistuinten, syyttdjilaitok-
sen, asianajoalan ja muiden juristit-
yOnantajien palvelukseen. Kaikki
kyselyt osoittavat, ettd niin tyonan-
tajat kuin tyontekijétkin kokevat, etti
auskultoinnista on hyotyd kiytannos-
sd kaikissa lakimiestehtdvissid.” Nou-
siainen pitdd auskultointipaikkojen
midrdd tirkednd myos kardjdoikeuk-
sien toimintakyvyn ylldpitdmisen
kannalta. “On tietysti selvdi, ettd
auskultantit ovat kérdjdoikeuksille
myos resurssi, ja harjoittelijat teke-
vit tuomioistuimissa arvokasta tyo-
td. Emme halua tilannetta, jossa ki-
rdjaoikeuksilta viedddn arvokas voi-
mavara vihentimalld notaaripaikko-
jaentisestddn. Vuodesta 2005 niitd on
jo vidhennetty yli 50 kappaletta eri-
laisten sddstoohjelmien tuloksena.”

Kolmantena tirkeind tavoitteena
Nousiainen mainitsee auskultoinnin
monipuolistamisen. “Hovi- ja hallin-
to-oikeuksien mukaantulo auskul-
tointijarjestelméin on erittdin keskei-
nen kysymys. Nidin osa auskultanteis-
ta saa kokemusta erilaisista tyoteh-
tdvistd tuomioistuinlaitoksessa. Us-
komme nykyistd monipuolisemmas-
ta jarjestelmistd olevan hyotya tuo-
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mioistuinlaitokselle myds silloin, kun
nuoret juristit miettivit uravalinto-
jaan. Parasta mahdollista mainosta
tuomioistuinlaitokselle nuorten, lah-
jakkaiden juristien keskuudessa on
hyvin toimiva ja positiivisen koke-
muksen antava auskultointijakso”,
Nousiainen toteaa.

KOULUTUKSELLISUUDEN
LISAAMINEN TARKEAA

Auskultantit ovat Lakimiesliiton
ja Nuoret Lakimiehet ry:n selvityk-
sissd toivoneet tuomioistuinharjoitte-
luun enemmin koulutuksellisia ele-
menttejd. Monesti on koettu, ettd har-
joittelijat jdtetddn tuomioistuimissa
oman onnensa nojaan opettelemaan
tuomioistuintyon keskeisid osa-aluei-
ta. Tyoryhmi ehdottaakin tutortuo-
marijirjestelmén vakinaistamista
kaikkiin kidrdjdoikeuksiin.

Merkittiva uudistus tulisivat ole-
maan myo0s harjoittelun aikana jir-
jestettdavit, kdytdnnon teoriaan kes-
kittyvét koulutusjaksot. Tyoryhmas-
sd jasenend ollut oikeusministerion
koulutuspiillikkd Jorma Hirvonen
uskoo, ettd koulutuksellisuuden lisda-
minen parantaa tuomioistuinharjoit-
telun vetovoimaa. “Koulutuksellisten



elementtien tuomista auskultointiin
on toivottu kentéltd kovasti, ja ehdo-
tuksemme on mielesténi iso askel oi-
keaan suuntaan. Ajatuksena on kes-
kittyd nimenomaan tuomioistuintyds-
sd tarvittavien kdytinnon taitojen
kuten valmistelun, prosessinjohdon ja
tuomion kirjoittamisen opettami-
seen.”

Riippuen lausuntokierroksen pa-
lautteesta tyoryhmé ehdottaa uudis-
tuksen voimaantuloksi syksyi 2010.
Muutoksia olisi tulossa myos haku-
menettelyyn. Menettely halutaan yh-
denmukaistaa ja valtakunnallistaa.
Téamai tarkoittaisi kidytdnnossi sitd,
ettd kukin hakija voisi nimetd valta-
kunnalliseen hakuun kolme itselleen
mieluisinta vaihtoehtoa, joista jokai-

nen siséltdisi kannanoton auskultoin-
tipaikkaan/-paikkoihin ja siihen, ha-
luaako auskultoida 12 kuukautta k-
rdjdoikeudessa vai 6+6 kuukautta -
mallilla.

PALKKAUSTA EHDOTETAAN
AJANMUKAISTETTAVAKSI

Tyoryhmi ehdottaa myos auskul-
tanttien palkkauksen korjaamista tdy-
dellisen jidlkeenjddneestd tasostaan
ajanmukaisemmaksi. Lakimiesliitos-
sa tervehditddn tyoryhmin ehdotuk-
sia kannustavasti. “Mielestdni tyo-
ryhmi on vastannut kiitettdvisti nii-
hin kysymyksiin, miti sille ty6ti aloi-
tettaessa asetettiin”, toteaa Lakimies-
liiton hallituksen puheenjohtaja Har-
ri Lindberg. “Palkankorotuksissa,

auskultointipaikkojen lukumééréssa
ja muissakin uudistuksissa on tietys-
ti kyse ennen kaikkea resursseista.
Poliittista tahtoa tulisi 10yty4, jotta li-
sdrahoitus jdrjestelméin parantami-
seksi 10ydetidin. Kyse on nuorten ju-
ristien ammatillisesta tdydennyskou-
luttautumisesta, jota toteutetaan yh-
teiskunnan ydintehtidvid hoitamalla.
On aika oikeusministerionkin saada
kunnon resurssit selkeisti perustel-
lulle kehityshankkeelle, jolla samal-
la edistetddn suomalaisen oikeuslai-
toksen laatua ja sen piirissa tyosken-
televien ammattitaitoa”, hin sanoo.

Mikko Salo
mikko.salo@lakimiesliitto.fi

EOA :n ratkaisu notaarien asemasta
- Nuoret Lakimiehet-lehti lahteena

Eduskunnan oikeusasiamies on
18.3.2009 antanut notaareiden ase-
maa koskevan ratkaisun (Dnro
3115/4/07). Notaari A pyysi oikeus-
asiamiehelle 15.10.2007 osoittamas-
saan kirjeessa titd tutkimaan Jo-
ensuun Kirijioikeuden ja yleisem-
minkin yleisten tuomioistuinten
menettelyji notaarien ty6ajan, vuo-
siloman, sairauspoissaolojen ja yli-
tyokorvausten osalta. Kantelija piti
menettelyi valtion virkamieslain 13
§:n 1 momentin vastaisena.

Oikeusasiamies pyysi kantelun
johdosta oikeusministeriotd hankki-
maan kaikkien hovioikeuksien lau-
sunnot ja Joensuun kédrdjaoikeuden
selvityksen. Ndaiden lisdksi oikeus-
asiamies otti ratkaisua tehdessidin
huomioon Suomen Lakimisliiton
Tuomioistuinharjoittelun kehittdmis-
tyoryhmin mietinnén vuodelta 2005
ja Nuoret Lakimiehet ry:n kyselytut-
kimuksen vuodelta 2007.

Ratkaisun perusteluissa maini-
taan, ettd tutkimuksen tuloksista on

raportoitu Nuoret Lakimiehet -leh-
dessd (nro 2/2007: Tyo ja palkka).
Ratkaisussa on myos siteerattu leh-
destd notaareiden poissaoloa koske-
va kohta (s. 30): “Kymmenessi ki-
rdjdoikeudessa lomia saa pitdd vuo-
silomalain mukaisesti, 11 kérdjioi-
keudessa 12 pdivid ja muissakin noin
kymmenen pdivdd. Ainoastaan yh-
dessd kyselyyn vastanneista kérdja-
oikeuksista notaari ei saa pitdd lomaa
lainkaan. Sairauspoissaolojen suh-
teen ongelmia kuitenkin edelleen
esiintyy. Vaikka suurimmassa osassa
vastanneista kirdjdoikeuksista suh-
taudutaan notaarien sairastamiseen
ymmirtdvisti, vihentivit sairaspii-
vit notaarin vuosilomaa noin kolmas-
osassa kirdjidoikeuksista.”

Oikeusasiamiehen kisityksen
mukaan hovioikeuden auskultantte-
ja koskevien sddnndosten ja ohjeiden
selkiyttdminen edistdisi notaareiden
oikeusaseman yhdenmukaistamista ja
samalla perustuslain 6 §:ssé turvatun
yhdenvertaisen kohtelun vaatimuk-
sen toteuttamista.

Oikeusasiamies toteaa kuitenkin,
ettd kantelun selvittiminen, sen jil-
keen kun oikeusasiamies pyysi kan-
telun johdosta oikeusministerion ja
hovioikeuksien lausuntoja, on kidyn-
nistidnyt oikeusministeriossi lainval-
mistelutydn tuomioistuinharjoittelun
kehittdmiseksi ja notaareiden virka-
miesoikeudellisen aseman selvittimi-
seksi. Oikeusministerion 21.12.2007
antamassa tyoryhmén asettamispai-
toksessd viitataan tuomioistuinhar-
joittelun nykytilaa koskeviin selvityk-
siin ja todetaan, ettd tuomioistuinhar-
joitteluun liittyy nykyiselldin korjaa-
mista vaativia epékohtia.

Lainvalmistelutyon kdynnistyttyd
asiassa ei ainakaan tdssd vaiheessa
ole tarvetta oikeusasiamiehen enem-
mille toimenpiteille, ratkaisussa to-
detaan. Oikeusasiamies toteaa mydos,
ettei osalle kantelijan esittdmista viit-
teistd ole loytynyt (ainakaan en#d)
perusteita. Esimerkiksi notaareiden
sairauspoissaoloja ei enidd vihennetd
notaarin vuosilomapdivistd missdin
hovioikeuspiirissé.

Koko ratkaisu: www.eduskunta.fi/eoaratkaisut/eoak+3115/2007
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Tulevaisuuden kd

Kirijioikeuksissa tapahtuu
paljon 1.1.2010 lukien. Niiden lu-
kuméira vihenee 51:sti 27:44n ja
kiinteistoasiat siirtyvit maanmitta-
uslaitoksen hoidettaviksi. Nykyi-
set notaarit eivit eniii saa ratkais-
tavakseen lainhuuto,- ja kiinnitys-
asioita. He eiviit enéi saa siti kaut-
ta koulutusta mm. perinto,- tai yh-
tiboikeudellisiin asioihin.

Oikeusministerin 21.12.2007
asettaman tyoryhmaén tuli varsin ko-
konaisvaltaisesti miettid, minkélai-
nen tulee olla se tulevaisuuden nuor-
ten lakimiesten auskultointijédrjestel-
md, joka huomioisi nykyjérjestelmén
puutteet ja toimintaympériston jo ta-
pahtuneet ja suunnitteilla olevat muu-
tokset. Haaste oli melkoinen.

Talla hetkelld valmistuu uusia
oikeustieteen maistereita keskimai-
rin 450 henkilod vuodessa. Tuoma-
reita tulee jadmaiin eldkkeelle keski-
miirin 50 henkildd vuodessa seuraa-
vien 10 vuoden aikana. Notaareita on
31.12.2009 150 ja niistd notaarinvi-
roista on tiyttokiellossa 13 kappalet-
ta. Tuomioistuinharjoittelun voi suo-
rittaa keskimiddrin 1/3 uusista laki-
miehistd. Laskennallisesti heistd 1/3
osa tarvitaan tuomioistuimen palve-
lukseen. Notaareille maksetaan nyt
palkkaa T 5 palkkausluokan mukaan
(1.889 - 2.361 e).

Tuomareiksi ei opita auskultoi-
malla tuomioistuimessa. Se oppi saa-
daan nykyisin tyon ohessa tapahtu-
van tydskentelyn seurauksena. Tuo-
marikoulua ei Suomessa ole. Auskul-
toinnin paitteeksi myonnetdin notaa-
rille varatuomarin arvonimi. Tdhéin
pdividin saakka ovat nuoret lakimie-
het olleet halukkaita auskultoimaan
alhaisesta palkkauksesta huolimatta.
Notaarit ovat olleet merkittavi tyo-
voima kirdjdoikeuksissa. Mm. pdi-
kaupunkiseudun kérdjidoikeuksiin on
hakijoita vuosittain toista sataa.

djdanotaarit

‘“Avainsanat
kirijaoikeustyoskentelyssi
ovat koulutus ja tutorointi.”

On selvid, ettd auskultointi tulee
sailyttdd, mutta nykymuodossaan se
ei endd vastaa tarkoitustaan. Avain-
sanat kérdjdoikeustyoskentelyssd ovat
koulutus ja tutorointi. Yli vuoden mit-
tainen auskultointi luultavasti viahen-
tdisi sen suosiota. Siksi vuosi riittad.
Viililld on joissakin kérdjaoikeuksis-
sa auskultoinnin loppuosa saattanut
tuntua jopa pitkdstyttavalta.

Eniten annettavaa on nuorille la-
kimiehille riidatta kérdjaoikeuksissa,
koska vain sielld voidaan hénelle
opettaa ratkaisujen tekemistd ja an-
taa oikeus myos yksin ratkaista asi-
oita. Siksi auskultoinnin pédédpaino ja
vetovastuu sen suunnittelusta siilyy
edelleen kirdjaoikeuksissa. Notaarin
nimei ei jatkossa voida kayttid, kos-
ka notaarin virkoja 16ytyy hovioi-
keuksista ja hallinto-oikeuksistakin.
Siksi tulevaisuuden notaareiden vir-
kanimeksi tulee kérdjdnotaari.

Tyoryhmi katsoo, ettd kirdja-
notaareiden virkoja tarvitaan 160.
Niistd 80 olisi sellaisia, jotka sijoit-
tuisivat koko vuodeksi kirdjaoikeuk-
siin. Toisesta puolesta 40 sijoittuisi
kuudeksi jalkimmaiseksi kuukaudek-
si hovioikeuteen ja 40 myds hallin-
to-oikeuksiin. Niin saadaan auskul-
tointi palvelemaan laajemmin tuo-
mioistuinlaitosta monipuolistamalla
auskultointipaikkoja. Tydryhmén
enemmistd uskoo, ettd ndin lisdtdian
myd6s tuomioistuintuntemusta nuor-
ten lakimiesten keskuudessa laaja-
alaisesti ja edesautetaan sitd tirkedd
tavoitetta, ettd parhaat lakimiehet
hakeutuisivat tuomioistuimiin.
Enemmist6 vuosittain auskultoivista
lakimiehistd sijoittuu edelleen yksi-
tyiselle sektorille. Tuomariuran avoi-
muuteen kuuluu, ettd myos heidin
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toivotaan kiinnostuvat tuomariuras-
ta.

Tyoryhmén esityksiin kuuluu, ettd
tuomarivetoinen ohjausryhmé suun-
nittelee 6-9 péivin keskitetyn koulu-
tuksen notaariaikana, jonka kdytin-
non toteutuksesta vastaa oikeusminis-
terid. My0s tutoreina toimivia tuoma-
reita koulutetaan. Kirdjinotaareiden
toimivaltuuksia laajennetaan. He voi-
vat omalla vastuulla ratkaista asioita
kansliassa jo kuukauden jilkeen ja
istunnossa jo kolmen kuukauden jil-
keen. Tdma tarkoittaa kuukauden ai-
kaistamista verrattuna nykymairayk-
siin. Hovi-, ja hallinto-oikeuksissa
kirdjanotaarit oppivat kollegiaalisen
péditoksenteon. Heidédn tyotddn voi-
daan verrata aloittelevan esittelijin
toimenkuvaan. Tyoryhmad esittid, ettd
kirdjanotaarin palkka olisi T 7 ( alk.
2.843 e) mukainen palkka, eli yhtd
palkkaluokkaa alempi, kuin esitteli-
jan palkka nyt on.

Tyoryhmin tiedossa on, ettd ho-
vioikeudet ja hallinto-oikeudet kan-
nattavat auskultoinnin laajentamista,
mutta kirdjdoikeudet suhtautuvat aja-
tukseen varsin suurella varauksella.
Kiérdjdoikeudet ovat nykyisessi talo-
udellisessa tilanteessa huolissaan toi-
mintaedellytyksistidin, kun he nike-
vit esityksen johtavan heidin resurs-
siensa vidhenemiseen. Niin varsin-
kin, kun valtion tuottavuus,- ja sdds-
totavoitteet ovat nekin oikeushallin-
nossa vain vaivoin saavutettavissa.

Heikki Nousiainen
Laamanni,
tyoryhmén puheenjohtaja



Nuorten Lakimiesten kannanotto:

Auskultanttien asemaan
kauan kaivattuja parannuksia

Nuoret Lakimiehet iloitsee oikeusministerion tuomioistuinharjoittelun kehittdmistydryhmén téndéin
8.4.2009 oikeusministeri Braxille luovuttamasta mietinnostd auskultointijarjestelmén uudistamiseksi. Aus-
kultanttien asemassa jo pitkddn olleisiin ongelmiin on vihdoinkin 18ytymésséd onnistuneita ratkaisuja.

Tyoryhmin esitys tuomioistuinharjoittelun aikaisempaa koulutuksellisemmasta ja yhtendisemmista si-
sdllostd on erittdin tervetullut. On ehdottoman tirkedd, ettd auskultoinnin aikana notaareille jérjestetidin
myd6s kdytdnnon teoriakoulutusta tietojen kartuttamiseksi ja tutortuomarijirjestelmé otetaan kdyttoon no-
taarien tyoskentelyn tukemiseksi. Asiallisen palautteen saaminen tydstd ja yhdenmukaisen jérjestelmén
luominen palautteen antamiseen auttavat nuoria lakimiehid kehittyméin entistd paremmiksi prosessinjoh-
tajiksi sekd lakimiehiksi.

Nuorten Lakimiesten mielestd on erittdin tirkedd, ettd jirjestelmid kehitetddn edelleen kaikille laki-
miehille avoimena yleisharjoitteluna riippumatta siitd mille uralle lakimies tuomioistuinharjoittelunsa jil-
keen suuntaa. Valintamenettelyn muuttaminen valtakunnalliseksi ja keskitetyksi parantaa hakijoiden oike-
usturvaa, kun valintakriteerit ovat yhtenevit koko maassa.

Harjoittelun laajentuminen osaksi hallinto- ja hovioikeuksiin avaa uudenlaisia mahdollisuuksia ja ta-
kaa harjoittelupaikkojen sdilymisen 160 paikassa. Nuoret Lakimiehet kuitenkin korostaa, ettid harjoittelu-
paikkamiirien on tulevaisuudessakin pysyttivé sellaisena tasolla, jotta mahdollisimman monella uraansa
aloittelevalla lakimiehelld olisi todellisuudessa mahdollisuus auskultoinnin suorittamiseen.

Pelkkd koulutuksellisuuden lisddminen ja tyStehtivien mielekkdimmiksi muuttamien ei kuitenkaan
riitd ilman, ettd notaarien tyOstd maksetaan tyon laatuun ja laajuuteen nihden asianmukaista korvausta.
Tyoryhmin esitys notaarien palkkaluokan korottamisesta TS5:std T7:44n on oikeansuuntainen korjaus tuo-
mioistuinharjoittelijoiden palkkojen jidlkeenjddneisyyteen. Nuorten Lakimiesten mielestd valtiovallan ta-
holta on 10ydyttidvéa tihdn uudistukseen myds rahoitus, mikdli Suomen oikeusjérjestelmii halutaan edel-
leen kehittid ja tuomioistuinlaitoksen palvelukseen saada osaavimmat ja taitavimmat nuoret lakimiehet.

Lisétietoja:

Salla Korhonen

Nuoret Lakimiehet ry:n puheenjohtaja
050 313 4058, salla.korhonen@aval.fi

Tule Nuorten Lakimiesten kevitkokoukseen
kuulemaan tarkemmin auskultointijirjestelmén
uudistamistyostd sekéd sen vaikutuksista!

Tuomioistuinharjoittelun kehittimistydryhmin jasen, Lakimiesliiton oikeuspoliittinen asiamies ja Nuor-
ten Lakimiesten vuoden 2007 puheenjohtaja Mikko Salo on lupautunut kertomaan auskultointitydryhmén
mietinndstd ja uudistuksen taustoista Nuorten Lakimiesten kevitkokouksessa 5.5.2009 klo 19.00 Laki-
miesliiton Yldhuoneella. Tule paikalle kuulemaan tydoryhmin tydskentelysti ja kyseleméén lisdd. Tilaisuu-
dessa sinulla on my0s oiva mahdollisuus saada dédnesi kuuluville ja vaikuttaa Nuorten Lakimiesten aika-
naan asiasta antaman lausunnon sisédltéon. Tervetuloa!
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Nuoret Lakimiehet ry:n

jdrjestotutkimus 2009

Valitettavan pieni osa nuorista
lakimiehisti liittyy valmistuttuaan
Nuoret Lakimiehet ry:een. Edun-
valvonnan tehostamiseksi Nulan
tavoitteena on nostaa jarjestiyty-
misastetta huomattavasti. Lisiksi
yhdistys pyrkii luonnollisesti pal-
velemaan nykyisié jisenidin mah-
dollisimman hyvin. Hallitus paatti
vuonna 2008 toteuttaa jéarjestotut-
kimuksen selvittiikseen, mitia
mielti nuoret lakimiehet yhdistyk-
sen toiminnasta ovat ja mihin suun-
taan sité tulisi kehittéii.

VASTAAJIEN TAUSTATIEDOT

Kyselyyn saatiin yhteensd 103
vastausta, 45 jdseniltd ja 58 ei-jdse-
niltd. Noin 98 % vastaajista oli alle
40-vuotiaita. Alle 30-vuotiaiden
osuus oli selvésti suurempi ei-jdsen-
ten kuin jdsenten ryhmissd. Naisia
vastaajista oli jdsenten osalta lihes
kaksi kolmasosaa ja ei-jdsenten osalta
lahes kolme neljdsosaa.

Merkittivin ero jasenten ja ei-ji-
senten vililld oli asuinpaikassa — Pai-
kaupunkiseudulla asuu jisenistd yli
90 %, mutta ei-jdsenistd alle puolet.
Toiseksi yleisin asuinpaikka molem-
missa ryhmissé oli Varsinais-Suomi.
Lihes kolme neljdsosaa jdsenistd
tyoskenteli yksityiselld sektorilla, kun
ei-jdsenet jakautuivat melko tasan
yksityiselle ja julkiselle sektorille.

TIEDONSAANTI
YHDISTYKSESTA

Jisenistd 1dhes kolme neljdsosaa
oli ennen liittymistddn kuullut yhdis-
tyksestd tuttaviltaan. Toiseksi yleisin
tietoldhde olivat publiikit, joissa tie-
toa oli saanut yli puolet. Noin viides-
osa oli saanut tietoa erilaisista tilai-
suuksista tai yhdistyksen Internet-si-
vuilta.

My0s ei-jdsenten osalta tuttava-
piiri oli tirkein tietoldhde, mutta tut-

Kokonaisarvosanaksi asteikolla 4-10
yhdistys sai jidseniltain 8,0
ja ei-jasenilta 6,9.
Parannettavaa on siis huomattavasti.

taviltaan yhdistyksestd oli kuullut
noin kolme kertaa harvempi kuin ja-
senten osalta. My0s publiikeista tie-
toa saaneiden osuus oli huomattavasti
pienempi, mikad liittynee ainakin osit-
tain eroihin asuinpaikassa — yhdis-
tys esitelldidn sddnnonmukaisesti Hel-
singin kuukausittaisissa publiikeissa,
mutta muissa tiedekunnissa ei ole sa-
manlaista publiikkijirjestelmii.

Ei-jdsenten osalta tietoldhteina
korostuivat Lakimiesuutiset seki sih-
kopostilista, jolle voi liittyd jasenyy-
destd riippumatta. Yhdistyksen esit-
teeseen oli tutustunut hieman useam-
pi ei-jdsen kuin jaseneksi liittynyt,
miké selittynee esitteen tuoreudella
ja ei-jisenten nuoremmalla ialla.

JASENEKSI LITTYMINEN

Selvisti yleisimmiit syyt jasenek-
si liittymiselle olivat kuuluminen vii-
teryhmén jirjestdon ja vapaa-ajan
tapahtumat. Koulutuksen ja edunval-
vonnan mainitsi liittymisen syyksi
noin joka kolmas.

Yleisin syy liittymiéttd jittamiselle
oli tietdmittdmyys yhdistyksen ole-
massaolosta — alle 60 % ei-jdsenistd
oli ylipadnsi tietoisia yhdistyksesti.
Vajaa kolmasosa katsoi, ettei jasenyys
tarjoa riittdvésti vastinetta jasenmak-
sulle. Avoimissa vastauksissa suurin
osa ilmoitti jdttdineensd liittymattd,
koska ei vain ole saanut aikaiseksi
liittya.

EDUNVALVONTA

Vastaajien arviot edunvalvonnan
onnistumisesta eivit olleet kovin
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mairittelevat. Ainoastaan jdasenten
arvio nuorten etujen valvomisesta
Lakimiesliitossa, koulutuspoliittises-
ta vaikuttamisesta ja sukupuolten
tasa-arvon edistimisestd saivat pis-
teitd yli keskiarvon. Arviot ammatil-
lisesta edunvalvonnasta yksityiselld ja
julkisella sektorilla seké oikeuspoliit-
tisesta vaikuttamisesta olivat selvis-
ti keskiarvon alapuolella.

Ei-jasenten arviot olivat kautta
linjan huonompia. Toisaalta vain alle
kolmasosa ei-jdsenistd osasi arvioi-
da yhdistyksen edunvalvonnan onnis-
tumista, kun jisenten osalta arvion-
sa antoi selvésti yli puolet.

Sekd jasenet etti ei-jasenet toivoi-
vat yhdistykseltd merkittavii lisdpa-
nostusta yksityisen ja julkisen sekto-
rin ammatilliseen edunvalvontaan.
Seuraavaksi eniten lisdpanostusta toi-
vottiin nuorten edunvalvontaan La-
kimiesliitossa ja koulutuspoliittiseen
vaikuttamiseen. My0s oikeuspoliitti-
seen vaikuttamiseen ja sukupuolten
tasa-arvon edistimiseen toivottiin li-
sdpanostusta, mutta niitd ei pidetty
aivan yhti tarkeind kuin edelld mai-
nittuja.

ONNISTUMINEN
JARJESTONA

Jdsenten arviot yhdistyksen on-
nistumisesta jirjestond olivat edun-
valvontaa paremmat. Nuorten laki-
miesten yhdyssiteend toimiminen,
hallituksen toiminnan ndkyvyys, ja-
seniston vaikutusmahdollisuudet, ji-
senlehti sekd Internet-sivut ja sahko-
postilista saivat kaikki pisteitd yli kes-
kiarvon. Yhdistystoiminnan normaa-



leista lainalaisuuksista poiketen tie-
dotus jasenille arvostettiin muita tut-
kittuja seikkoja korkeammalle. Muut
jasenedut saivat huomattavan huonon
arvion.

Kun jisenilld vastausprosentti
téssd osiossa oli hyvin suuri, ei-jdse-
nistd vain hyvin harva osasi arvioida
yhdistyksen onnistumista jéirjestoni.
Eniten vastauksia ja korkeimmat kes-
kiarvot saatiin sdhkopostilistasta ja
Internet-sivuista, joilla kysely suori-
tettiin.

Téssikin osiossa sekd jasenet ettd
ei-jdsenet toivoivat yhdistyksen pa-
nostavan enemmin kaikkiin kysyttyi-
hin seikkoihin. Eniten lisdpanostus-
ta toivottiin yhdyssiteend toimimi-
seen ja muihin jdsenetuihin.

TILAISUUDET

Yhdistys sai selvésti parhaat ar-
vosanat jirjestdmistidn tilaisuuksis-
ta. Erityisen korkeat pisteet jdseniltd
saivat Kevitpurjehdus, viinikoulu
ym. ja pikkujoulut. Kaikkien muiden-
kin tilaisuuksien pisteet ylittivit kes-
kiarvon. Niukimmin rajan ylittivit
kvartaali-/kuukausikaljat ja syysret-
ki Nuuksioon, joka onkin jouduttu pe-
ruuttamaan parina edellisenid vuon-
na sddolojen vuoksi.

Suurimman vastausprosentin sai-
vat koulutustilaisuudet, pikkujoulut
ja Kevitpurjehdus, jotka ovatkin osal-
listujamaidriltddn yhdistyksen suu-
rimpia vuosittaisia tapahtumia. Vi-
hiten tunnettuja tapahtumia ovat ja-
seniston keskuudessa Nuuksio ja
vuonna 2008 ensimmadisen kerran
jarjestetty kesdpdivd Pddkaupunki-
seudun ulkopuolella.

Ei-jasenet tuntevat myos yhdis-
tyksen tilaisuuksia erittdin huonosti
- vastausprosentti nousi yli 20:n ai-
noastaan koulutustilaisuuksien ja va-

paa-ajan tapahtumien kokonaisuuden
osalta. Pistekeskiarvot asettuivat kes-
kiarvon molemmille puolille.

My®ds tilaisuuksien osalta sekd
jasenet ettd ei-jdsenet toivoivat yhdis-
tykseltd lisdpanostusta kaikkeen, to-
sin vihemman kuin muissa osioissa.
Selvisti eniten yhdistyksen toivottai-
siin panostavan koulutustilaisuuk-
siin, seminaareihin ja excursioihin.
Sama toivomus toistui useimmin
my0s avoimissa vastauksissa.

Jasenten toivelistalla olisi ennem-
minkin panostaminen vapaa-ajan ti-
laisuuksiin kokonaisuutena kuin jo-
honkin tiettyyn, jo olemassa olevaan
tapahtumaan. Avoimissa vastauksis-
sa toivottiin erityisesti muuhun kuin
alkoholiin liittyvid vapaa-ajantapah-
tumia. Ei-jidsenet toivoivat lisdpanos-
tusta toimintaan Pddkaupunkiseudun
ulkopuolella.

YHTEENVETO JA
HALLITUKSEN REAKTIO

Kyselyn perusteella Padkaupun-
kiseudulla asuvat nuoret lakimiehet
liittyvét yhdistyksen jaseneksi huo-
mattavasti useammin kuin muualla
Suomessa asuvat. Toiminnan puute
Piadkaupunkiseudun ulkopuolella
koetaan selvisti epdkohdaksi. Tatd
seikkaa onkin yhdistyksen toiminnas-
sa pyritty korjaamaan jo pitkédn.

Ongelmana on se, etteivit Helsin-
gissd asuvat hallituksen jdsenet pys-
ty jarjestimiidn kovin merkittivid
madrdd tilaisuuksia muualla. Turun
kuukausikaljojen liséksi tind kesini
jarjestetddn kuitenkin kesédpdiva sekd
Turussa ettd Kuopiossa. Alueasiamie-
hid kaivattaisiin muuallekin kuin
Turkuun - mikéli asut Pddkaupunki-
seudun ulkopuolella ja olisit kiinos-
tunut osallistumaan yhdistyksen toi-
mintaan, ota rohkeasti yhteyttd hal-
litukseen!

Yleisimmiit syyt yhdistykseen liit-
tymadttd jattdmiselle ovat tietdméatto-
myys yhdistyksestd ja jisenmaksulle
saatavan vastikkeen riittimattomyys.
Hallitus pyrkiikin panostamaan tie-
dotukseen, vaikka toivommekin, etta
muutaman viime vuoden ajan kaikille
valmistuneille toimitettu esite vihen-
td4 tietdmattomyyttd edes jonkin ver-
ran. Suoraan rahassa mitattavia ja-
senetuja on kehitetty tdnd vuonna
huomattavasti, mikd on todettavissa
tdmin lehden sivuilta 8-9.

Kaikki osiot huomioon ottaen
vastaajat toivoivat eniten panostusta
edunvalvontaan, joka onkin yhdistyk-
sen toiminnan painopiste numero
yksi. Auskoltointiin liittyvéstd edun-
valvonnasta voit lukea sivuilta 20-23
ja edunvalvonnasta yleisesti sivuilta
10-11. Yhdistyksen toiminnassa on
huomioitava paitsi itse edunvalvon-
nan entistid tehokkaampi hoitaminen,
myos siitd tiedottaminen. Edunval-
vontatoiminta ei saa jaadid nakymat-
tomaiksi puurtamiseksi.

Parhaiten yhdistyksen arvioitiin
onnistuneen erilaisten tilaisuuksien
jérjestimisessd. Eniten yhdistykseltd
toivottaisiin lisdpanostusta koulutus-
tilaisuuksiin, ja tiltd osin hallituksel-
la onkin jo monta rautaa tulessa. Vas-
taajat toivoivat lisdd my6s muita kuin
alkoholiin liittyvid vapaa-ajantapah-
tumia. Téhinkin olemme jo reagoi-
neet maaliskuisella hiihtoretkelld
seki toukokuisella teatteriesitykselld.

Jdseniston toiveet on siis otettu
huomioon hallituksen toiminnassa ja
jatkossa niiden toteuttamiseen panos-
tetaan vieldkin enemmin. Olet ter-
vetullut kertomaan omat ideasi 5.5.
kevitkokoukseen Yldhuoneelle.

Olli Kirkkiinen
olli.karkkainen @welho.com

Koko tutkimuksen taulukoineen loyd:it
nettisivuiltamme www.nuoretlakimiehet.fi
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Kevatpurjehdus m/aux svanhildilla

Nuoret Lakimiehet ry jarjestdd perinteisen kevatpurjehduksen
helatorstain aattona 20.5.2009 m/aux Svanhildilla.

m/aux Svanhild:
Svanhild on puinen purjelaiva, kaksimastoinen kaljaasi, jonka
rakensivat Johanssonin veljekset Grannasissa Idhelld Porvoota vuonna 1948.

m L3ht6 purjehdukselle keskiviikkona 20.5. klo 17.15 (17.30)
m | 3ht0 ja paluu Pohjoisrannan halkolaiturista

m Purjehduksen kesto noin 4 tuntia

m Hinta 45/60 euroa (sis. ruoka ja juoma) .

*

IImoittautumiset 13.5.2009 mennessd maksamalla osallistumismaksu
yhdistyksen tilille Nordea 200118-156765 (merkitse viestikenttdan nimesi)
SEKA ldhettamalla viesti osoitteeseen taloudenhoitaja@nuoretlakimiehet.fi

Muihin purjehdukseen liittyvissa kysymyksissa voit ottaa yhteyttd numeroon
050-5293252, Jan Hjelt (Nuoret Lakimiehet ry, tapahtumavastaava).

Suotuisia tuulia toivottaa WSQOYpro

Lampimasti tervetuloa! l--

/

T
q!m?mw

— 4

&_

B,
e
<4

Sy
By
IIIIWF“%&

gl |\
RS (e
IR =

ey L

Varaa paikkasi nopeasti ikimuis-
toiselle matkalle!
Viime vuonna purjehdus oli

loppuunmyyty.

S, ol

i392

WSOYprO www.wsoypro.fi a Sanoma company



Intercultural navigators
- All you need is love

“No man is an island, entire of
itself...any man’s death diminishes
me, because I am involved in man-
kind.” John Donne, brittiliinen ru-
noilija ja saarnaaja, 1600-luku.

Niilld sanoilla alkoi British
Councilin Intercultural navigators -
koulutusohjelman kansainvilisen
konferenssin asiaosio 3.4.2009. Brit-
tildinen ohjaaja totesi timéin olevan
ensimmiinen tunnettu kirjoitus
Ubuntusta, afrikkalaisesta yhteisolli-
syysideologiasta. Ubuntun mukaan
mini olen, koska sini olet, koska me
olemme. Ubuntu on yksi koulutusoh-
jelmassa kiytetyistd metodeista.

British Council haki marraskuus-
sa 2008 innokkaita nuoria eri aloilta
Intercultural navigators -koulutusoh-
jelmaan. Koulutusohjelmaa mainos-
tettiin myos Lakimiesliiton kotisivuil-
la. Kyseessd on kulttuurienvilinen
johtajuusohjelma, joka on aloitettu
noin 20 Euroopan maassa samanai-
kaisesti. Projektin tarkoituksena on
kehittdd ryhmé nuoria johtajia, jotka
kykenevit navigoimaan eri kulttuu-
reissa. Koulutusohjelma koostuu nel-
jastd koulutustilaisuudesta sekd kan-
sainvilisestd konferenssista kevdidn
2009 aikana. Tarkoituksena on timén
jélkeen jatkaa koulutusohjelmaa sen
innoittamilla, oma-aloitteisilla, mo-
nikulttuurisilla projekteilla seuraavi-
en vuosien aikana.

Suomessa koulutusohjelmaan va-
littiin 45 nuorta vaikuttajaa yhteis-
kunnan eri ryhmisti, eri puolilta Suo-
mea. Péddsin mukaan edustamaan
nuoria lakimiehid joukkoon, jossa on
ihmisid erilaisten jirjestojen parista,
politiikasta, ammattiyhdistyksisti,
mediasta, opiskelijayhdistyksisti,
maahanmuuttajia sekd eri uskonnol-
lisista ja etnisistd ryhmistd. Yhteen-
sd Euroopan alueella koulutusohjel-
maan kuuluu 450 nuorta. Tavoittee-
na ohjelmalla on madaltaa Euroopan
alueella kulttuurien vélisid rajoja,
hyviksyd, arvostaa ja ymmirtid mui-
ta kulttuureita. Intercultural Naviga-

tors on kehitetty tiiviissd yhteistyos-
sd johtavien brittildisten, eurooppa-
laisten ja afrikkalaisten asiantuntijoi-
den kanssa.

Ubuntun lisdksi kidytettyjd meto-
deita ovat arvostava haastattelu, uu-
denlainen muutosjohtaminen, kuun-
teleminen ja kuuleminen, moninai-
suuden arvostaminen, systeemiajat-
telu ja konfliktien késittely. Tavoit-
teena on oppia keinoja erilaisuuden
kohtaamiseen, muutosjohtamiseen ja
ymmairtimédidn monimuotoisen yh-
teiskunnan mahdollisuudet. Koulutus
my0s tarjoaa konkreettisia tydkaluja
avoimemman toimintaympiriston ja
yhteisollisyyden rakentamiseen.

Kansainvilinen konferenssi on
koulutuksen neljéds tapaaminen. Tar-
koituksena on tutustua muiden Eu-
roopan maiden navigaattoreihin ja
piistd syvemmille opetettuihin me-
todeihin. Viikonlopun ensimmaiisena
pdivina kdydadn lapi eri maiden hy-
vid puolia. Huomaamme, ettd maita
yhdistds montakin positiivista asiaa,
kuten upea luonto, toimiva koulutus-
jarjestelmi tai mukavat ihmiset. Seu-
raavan pdivén aloittaa unelmointituo-
kio jonka jdlkeen pyritdédn padsemiin
unelmista niiden toteutuksen suun-
nitteluun. Viimeisen pédivin tarkoi-
tuksena on tutustua kunkin taustaor-
ganisaatioon ja pohtia, voisiko nii-
den vilille luoda yhteistyoprojekteja.

Seison sunnuntaina poytini taka-
na, edesséni kasa Nuoret Lakimiehet
-lehtid ja esitteitd, vuodelta 1999 ole-
via lakimiesliiton englanninkielisid
esitteitd (ainoa englanninkielinen
materiaali jonka 10ysin) ja pikaisesti
kddntdméni esittely Nuorten Laki-
miesten toiminnasta. Mukana tuoma-
ni karkit tekivit kauppansa, muuta-
mia uteliaita poimii mukaansa esit-
teen, mutta yleisin infopisteeni esiin
nostama kysymys on “Are you really
a lawyer?” Jos en siis saanut aikaan
mitddn muuta, niin ehki ainakin
murrettua lakimiehen stereotypiaa. Ei
siis kovin huono saavutus.

27

Stereotypioita mursivat myos
muut konferenssin suomalaiset osan-
ottajat. Suomalaisia tunnutaan piti-
vin ujoina, pidéttyvaisini, hiljaisina
ja juroina. Tdma ennakkoluulo kari-
si pian kun spontaani, hurmoshenki-
nen “All you need is love” -loilotus
tiytti Hanasaaren kulttuurikeskuksen
auditorion. Itse olen Kallion ilmai-
sutaidon lukion kasvatti, eikd minua
ylldtd endd mikdin lukuisien angs-
tisten kédytiviperformanssien jilkeen.
Mutta osaanottajat muista 12 Euroo-
pan maasta saatiin ylldtettyd tdlla
episodilla.

Myonnén, ettd sen verran tdméa
yleinen hippismin ilmapiiri minua-
kin askarrutti, ettd jouduin pohtimaan
onko kyseessd vain nuorten aikuis-
ten leikkitarha. Pdddyin kuitenkin
siihen, ettei ole syytd aliarvioida ta-
min ryhmin energiaa ja halua uskoa
positiiviseen johtamiseen, vaikutta-
miseen ja kulttuurienvilisen vuoro-
vaikutuksen arkipdivaistymiseen. Li-
sidksi 450 ihmisen luoman, innova-
tiivisen ja monimuotoisen verkoston
yhteistyomahdollisuudet ovat laajat.
Toivon my®ds, ettd Nula pddsisi timin
ison verkoston avulla esimerkiksi tu-
tustumaan toisen vastaavan yhdistyk-
sen toimintaan Euroopassa. Haluai-
sin myos uskoa, ettd asiantuntijaor-
ganisaatioiden kepilld kouluttami-
seen olisi tervetullutta muutosta eri-
laisuutta ja positiivisuutta arvostava
uusi johtamistyyli.

Olen kerddmassi esitteitd, kun
puolalainen nuori nainen nykiisee
minua hihasta, ja toteaa, ettd hinelld
on projekti johon haluaisi Nulan ot-
tavan osaa. Hén lupaa laittaa minul-
le sdhkopostia jossa selittdd asian laa-
jemmin. Saa nihdd mitd yhteistyo-
ideoita Nulalle posti vield kevéén ai-
kana tuo.

Maria Pettersson
maria.k.pettersson @gmail.com



NUOREN LAKIMIEHEN KAYTANNON KOKEMUKSIA

Eihin tissd ndin pitinyt kayda...

Eldydytddnpid seuraavaan tilan-
teeseen nuoren lakimiehen nikokul-
masta. Hidnen tyotehtdviniin on en-
simmdisti kertaa padmiehensi etujen
ajaminen riita-asian valmisteluistun-
nossa. Vastapuolen ja tuomarin koh-
teliaan tervehtimisen jdlkeen kanta-
ja esittdd vaatimuksensa sekd niiden
perusteet tuomarin esittiessd muuta-
man selventidvidn kysymyksen. Nuori
lakimies seuraa tilannetta sekd vas-
tapuolen reaktioita tarkasti tehden
samalla muistiinpanoja. So far so
good. Asia etenee kirjallisen valmis-
telun mukaisesti ja on nuoren laki-
miehen vuoro ndyttdd kyntensi.

Nuori lakimies vaatii kanteen
hylkddmistd ja esittdd hylkddmisen
puolesta useita perusteita, mutta jo-
kin vaikuttaa olevan pielessi. Tuoma-
ri tivaa useilla tarkentavilla kysymyk-
silld selventiméidn vastaajan vetoa-
mia seikkoja eikd tunnu ymmartdvin
niiden relevanssia. Ihan kuin tuomari
ja nuori lakimies puhuisivat eri kiel-
td! Tuomarin kysymysten muodot
kummastuttavat: “Viitittekd muka,
ettd kantaja ei olisi tehnyt kuten hén
viittdd?” “Tuon perusteen voitte ker-
toa tarkemmin sitten loppulausun-
nossanne padkisittelyssi, onko vield
jotain sanottavaa?” Nuori lakimies
tuntee olonsa epdmukavaksi. Eiko
valmistelussa olekaan tarkoitus sel-
vittdd riitaisia seikkoja? Olettaako
tuomari kantajan olevan asiassa au-
tomaattisesti oikeassa?

Tulee todisteiden esittdmisen vuo-
ro. Nuori lakimies esittdd nelja kir-
jallista todistetta ja kaksi henkiloto-
distajaa teemoineen. Tuomioistuin
hylkai kirjallisista todisteista kaksi
eikd hyviksy lainkaan henkil6todis-
tajia. Tuomari katsoo todisteiden ole-

vai pitiko?

van asiassa vaikuttamattomia, kun
taas nuori lakimies pitdd niitd jutun
perusteiden kannalta olennaisina.
“Tilaisuus todistajien kuulemiseen on
sitten hovioikeudessa”, tuomari vir-
nuilee. Keltanokalla on pdi pyoril-
la. Hoviinko tissd ollaan jo menossa
ennen kuin kérdjidkidn on istuttu?

Erikoista menettelyssd tuntuu
my0s olevan se, ettd ennen todistei-
den hylkadimistd tuomari kysyy kan-
tajan nikemyksid todisteen merkityk-
sestd ja jos todiste on kantajan mu-
kaan asiaan vaikuttamaton, paityy
myds tuomari samaan lopputulok-
seen. Sen sijaan kantajan esittdessd
todisteitaan ei vastaajapuolelta kysy-
td lainkaan niiden relevanttiudesta.
Valmisteluistunto piétetdédn ja nuori
lakimies poistuu hdlmistyneend sa-
lista ja miettii, onko hénti viety kuin
péssid narussa.

Onko tuomari kiyttinyt védrin
hinelle kuuluvaa prosessinjohtoval-
taa? Onko tuomari menettelylldin
aiheuttanut itselleen esteellisyyden
asian lopulliseen ratkaisuun? Vai voi-
siko kyse olla sittenkin siitd, ettd jut-
tu on vain tarjoiltu tuomioistuimelle
erittdin huonosti tai ettd esitetyt pe-
rusteet eivit olekaan relevantteja?
Kenen siis tulisi tdssi tilanteessa ns.
katsoa peiliin? Edelld olevat kysy-
mykset pyorivit nuoren lakimiehen
piidssd hdnen kertailleessaan tapah-
tuneen jilkeen professori Juha Lap-
palaisen oppeja siviiliprosessin funk-
tioista.

G. Fields
Eldama on niin kuin se ndhddian
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Tédmdn

uuden

palstan

ideana on
tarkastella
kevyemmydilldi
otteella
vakaviakin
oikeuseldmdn
asioita

nuoren
vihemmdin
kokemusta
omaavan
lakimiehen
nékokulmasta.
Tarkoituksena ei ole
antaa
vastauksia,
vaan herditelld
lukijoita
ajattelemaan.
Osa kaytdnnon
kokemuksista
luonnollisesti
kummastuttaa
meitd kaikkia,
osa jopa
vihastuttaa.
Toiset onneksi
ihastuttavatkin.
Mutta

niinhdn se on
eldmdssd
yleensdkin.
Palstan
kirjoittaja
tyoskentelee
lakimiehend
asianajoalalla, joten
kirjoitusten
kdytdnnon
kokemuksetkin
kumpuavat
nimenomaan
asianajotoiminnasta.



Susidirektiivi hukassa?

Miten loytéis Euroopan unionin
susidirektiivi? Yksinkertainen ja
nopea vastaus: direktiivii, jota ei
ole olemassa, on vaikea loytiia. Het-
kinen? Totta kai susidirektiivi on
olemassa, koska olen kuullut siiti
puhuttavan. Tarkennetaan hieman:
haluan loytaé sen direktiivin, jota
kutsutaan susidirektiiviksi.

On helppo soittaa jollekin jos tie-
tdd puhelinnumeron. Myos EU-sda-
doksen 16ytdminen on helpointa, jos
tietdd etsittivin direktiivin tai asetuk-
sen “puhelinnumeron” eli viitetiedot
(vuoden ja numeron). Télloin kannat-
taa siirtyd suoraan Eur-Lex-tietokan-
taan. Eur-Lex tarjoaa netin kautta il-
maisen yhteyden Euroopan unionin
lainsdddidnnodn ja oikeustapausten
suomenkielisiin teksteihin. Eur-Lex-
palvelusta on helppo 10ytdd miké ta-
hansa direktiivi viitetietojen avulla.

Jos emme tiedi viitetietoja, direk-
tiivin 18ytdminen voi olla tyolésti.
Julkisuudessa direktiivejd aletaan
usein kutsua lyhenteelld tai lempini-
melld, jotka eivit direktiivin otsikossa
tai edes itse sdddostekstissd esiinny.

Jos tieddmme vain lempinimen,
hakusanalla (esim. palveludirektiivi)
tapahtuva termihaku Eur-Lex-tieto-
kannasta johtaa kylla toivottuun lop-
putulokseen eli direktiivin 16ytymi-
seen, mutta vaatii usein sitkeyttd ja
sinnikkyytta.

Lyhenteet muodostuvat useimmi-
ten direktiivin suomenkielisesti ver-
siosta. Esim. “ympiristovaikutusten
arvioinnista” -direktiivid kutsutaan
Y VA-direktiiviksi. Joissakin tapauk-
sessa kidyttoon on kuitenkin vakiin-
tunut lyhenne englanninkielisestd
versiosta. Esim. talousalan lehden
kirjoittavat jatkuvasti MiFID-direk-
tiivistd, jolla tarkoitetaan direktiivid
rahoitusvilineiden markkinoinnista.
Lyhenne MiFID on johdettu englan-

“Lempinimet ja lyhenteet
voivat johtaa direktiivien etsimisti
myos viaarain suuntaan.”

ninkielisistd termeistd: Markets in
Financial Instruments Directive.
My®6s henkilon nimi saatetaan liittad
direktiivin kutsumanimeen. Palvelu-
direktiivid kutsuttiin ainakin aluksi
hieman pilkallisestikin Bolkenstein-
direktiiviksi.

Koska Eur-Lexistd direktiivit ja
muut sdddokset 10ytyvit helpoiten
viitetiedoilla, monessa tapauksessa
kannattaa useimmiten ensin etsid
kaikin kéytettdvissd olevin hakukei-
noin viitetietoja, jos ne eivét ole tie-
dossa.

Joskus pitdd ensin tdsmentid,
mitd direktiivid tosiasiassa etsitdin.
Voidaan pyytdd etsimidédn vaikkapa
ympdristodirektiivi. On kuitenkin
useitakin direktiivejd, joita kaikkia
voidaan kutsua ympéristodirektiivik-
si (RoHS, WEEE jne.) Vasta kun
olemme selvittineet itsellemme, min-
ki ympiristodirektiivin tarvitsemme,
voimme sitd alkaa etsid.

Lempinimet ja lyhenteet voivat
johtaa direktiivien etsimistd myos
vidrddn suuntaan. Karjalanpiirakka-
direktiivilld viitataan komission ase-
tuksen liitteen tiydennysosaan. Susi-
direktiivilld tarkoitetaan luontodirek-
tiivin liiteosaa. Tervadirektiivilld tai-
dettiin tarkoittaa biosididirektiivia.

Kestidvin kehityksen —direktiivid
ei sellaisenaan ole, vaan julkisessa
keskustelussa silld tarkoitetaan Eu-
roopan unionin kestdvaa kehitysti
kisittelevdd strategiaa sekd Euroop-
pa-neuvoston pédidtelmid. Ensin mai-
nittu 16ytyy komission KOM-asiakir-
joista sekd jalkimmaéainen Eurooppa-
neuvoston sivuilta.
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Oma lukunsa ovat ehdotukset di-
rektiiveiksi, joita joskus esitelldédn jo
valmiina direktiiveinid. Euroopan
unionin paitoksentekomenettelyssi
EU:n komissio on uusien direktiivi-
en ehdotusten tekijid. Pre-Lex-tieto-
kannasta voimme seurata komission
esityksen kulkua aina siihen asti,
kunnes se julkaistaan sdddoksend
Euroopan unionin virallisessa lehdes-
sd (EUVL).

Piidtoksenteon menettelyvaihei-
den lisdksi Pre-Lex tarjoaa samalla
ndytolld linkit varsinaisen ehdotuk-
sen lisdksi myds useisiin muihin
oleellisiin dokumentteihin, kuten
parlamentin ja muiden toimielinten
(Alueiden komitean, Talous- ja sosi-
aalikomitean) kannanottoihin ja lau-
suntoihin. My6s Pre-Lex-tietokan-
nasta dokumentit 16ytyvét kitevim-
min viitetietojen avulla eli tissd ta-
pauksessa komission KOM-asiakir-
jan viitetiedoilla.

Internetin monipuolisesta haku-
konetarjonnasta huolimatta direktii-
vejd on joskus vaikea 16ytad niilld tie-
doilla mitd julkisessa keskustelussa
on saatavilla. Tiedonhakua helpotta-
maan tarvitaan edelleen hakemistoja
ja luetteloita (esim. luettelo direktii-
vien lyhenteistd ja lempinimistd), joi-
hin on keritty jalostettua informaa-
tiota.

Rainer Salosensaari
rainer.salosensaari @ulapland.fi

Kirjoittaa tyoskentelee Lapin yli-
opiston Eurotietokeskuksessa in-
formaatikkona
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Keviitlukukausi Minnesotan yliopistossa:
Tuomioistuimia, vankiloita,
tuttuja paikannimia...

Aika menee vauhdilla ja kevitlu-
kukausi on jo pitkidlld. Luentoja on
endd muutama viikko jiljelld ennen
toukokuun alussa alkavia tentteji.
Vuosi tietenkin huipentuu valmistu-
jaisiin toukokuun puolessa vilissd
asianmukaisine kaapuineen ja hattui-
neen. Taytyy kylld sanoa, ettd tdadlla
osataan juhlien jirjestiminen ja asi-
aankuuluvan rekvisiitan hankkimi-
nen. Tami on kylld hieman toisen-
laista, kun muistelee valmistumista
Lapin yliopistosta keviilld 2004, jol-
loin tutkintotodistus tuli kirjattuna
kirjeend postin mukana eikd publii-
kista ollut tietoakaan.

Syyslukukausi péittyi osaltani
joulukuun puolessa vilissd, jolloin
suuntasin tenttien jilkeen joulunviet-
toon Californiaan. Vietin sielld neljad
viikkoa auringon paisteessa palmu-
jen ympérdimind. Tammikuun puo-
lessa vilissd palasin takaisin tidnne
Midwestiin talven ja pakkasen kes-
kelle, josta olemme saaneet nauttia
aina tdnne huhtikuun alkuun saak-
ka. Keviin aikana on tullut reissat-
tua myos tdalld kotikulmilla eikd ika-
vi paidse yllattamiin, silld tadltd 10y-
tyy tutut paikkakunnat nimeltd Suo-
mi, Finland ja Oulu!

Vuodenvaihde tarkoitti kohdalla-
ni my0s lukujérjestyksen vaihtumis-
ta ja uusien kurssien valintaa. Ke-
viille valitsin viisi kurssia, joista
mielenkiintoisin lienee “Judicial ob-
servation” —kurssi, jossa pdédsen tark-
kailemaan liittovaltion tuomioistui-
men toimintaa. Minulle on nimetty
oma tuomari, jonka tydskentelyd seu-
raan koko keviin ajan. Tuomarini on
“Magistrate Judge”, joka toimii liit-
tovaltion alioikeudessa varsinaisten
liittovaltion tuomareiden apuna.

Magistrate Judge eroaa liittoval-
tion tuomareista siten, ettd hinet ni-
mittdd kyseisen tuomioistuimen omat
tuomarit kun taas liittovaltion varsi-
naiset tuomarit ovat presidentin ni-
mittdmid. Magistrate Judge toimii
varsinaisten tuomareiden apuna eri-
laisissa siviili- ja rikosasioissa. He
hoitavat my0s vangitsemisoikeuden-
kiyntejd ja olinkin juuri seuraamas-
sa istuntoa, jossa pddtettiin maalis-
kuun lopussa St. Paulissa pankin
ryostaneen henkilon vangitsemises-
ta. Istunnossa oli FBI-agentti todis-
tamassa kiinniottoon liittyvistd ta-
pahtumista, silld pankin rydstdminen
on liittovaltion lainsddddannon alai-
suuteen kuuluva rikos, mistd johtuen
liittovaltion poliisit johtavat tutki-
muksia. Olipahan ensimmiinen ker-
ta kun néin ihka oikean pankkiryos-
tdjdn — tai epdiltyhén hén on viela tis-
sd vaiheessa.



Olen padssyt myoOs seuraamaan
vapaaehtoisia sovintoneuvotteluja,
joissa osapuolet yrittdvit paastd so-
vintoon ennen varsinaisen padkasit-
telyn aloittamista. Sovintoneuvotte-
luissa osapuolet ovat erillisissd huo-
neissa ja tuomari toimii viestin vélit-
tdjand huoneesta toiseen. Yhden so-
vintoneuvottelun aiheena oli vahin-
gonkorvauksen miidrd hoitokodissa
kuolleen henkilon omaisille. Mene-
mittd tapauksen yksityiskohtiin osa-
puolten ldhtdasetelma oli se, ettd
omaiset vaativat 600 000 dollaria,
kun taas hoitokoti oli valmis maksa-
maan 200 000 dollaria. Téssd tapa-
uksessa ei pdidsty yhteisymmaérryk-
seen korvauksen madristd ja juttua
jatketaan varsinaisessa padkasittelys-
sd. Neuvotteluyrityksen padttyessi
ihmettelin ddneen vahingonkorvauk-
sen suuruutta ja totesin, ettd Suomes-
sa puhutaan ihan toisenlaisista sum-
mista vahingonkorvauksen ollessa
kyseessd.

Helmikuun alussa meille jarjestet-
tiin tutustumiskdynti paikalliseen
vankilaan. The Minnesota Correctio-
nal Facility-Stillwater on osavaltion
suurin vankila, jossa on tilld hetkel-
14 1472 vankia. Nuorin vanki on 19-
vuotias ja vanhin 81-vuotias vanki-
en keski-idn ollessa 34 vuotta. Tuo-
mioita vangeilla on laidasta laitaan,
mutta henkirikoksesta tuomittuja on
589 kappaletta. Kaikista vangeista
ensikertalaisia on 84 %.
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Tutustumiskdynnin aikana pai-
simme ndkemiin vankilan eri osia.
Kédvimme katsomassa niin sanottua
normaalia vankisellid, minki lisdksi
pidsimme kdymdiddn myos suljetulla
osastolla (Section D), jossa vangit
paidsevit pois sellistidédn paivittdin ai-
noastaan tunnin ajaksi. Normaaleis-
sa olosuhteissa suurin osa vangeista
teki jonkinlaista tyotd joko vankilan
tiloissa tai ldheisessi tehtaassa.

Suurin yllitys itselleni oli vanki-
sellien pienuus. Californiassa olles-
sani kédvin tutustumassa kuuluisaan
Alcatrazin vankilasaareen ja ndmi
Stillwaterin normaalit vankisellit ei-
vit paljoakaan niistd kooltaan eron-
neet — pienid kalteriovisia huoneita
kolmessa kerroksessa paillekkiin.
Suurin ero lienee eritysselleissd, jot-
ka Stillwaterissa olivat hyvinkin mo-
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dernit sekd sisustukseltaan ettd val-
vonnaltaan kun taas Alcatrazissa oli
ainoastaan pimed huone, jonka nur-
kassa oli lattiakaivo.

Marraskuun alussa saimme myos
jinnittdd presidentinvaalien tuloksia.
Osallistuin yliopiston jirjestdmiin
vaalivalvojaisiin, jossa tunnelma oli
katossa. Uutisia tihkui osavaltio osa-
valtiolta ja tuloksen varmistuttua ih-
miset itkivit, halasivat toisiaan ja
aloittivat yonlédpi kestidvdd juhlimis-
ta. Itselleni tuli illasta 1dhinnd mie-
leen jadkiekon MM-finaali kevailld
1995! Uuden presidentin astuessa vir-
kaansa tammikuussa 2009, Law
Schoolin suurimmassa auditoriossa
niytettiin virkaanastujaisseremoniaa
suorana ldhetyksend. Minikin liityin
katselijoiden joukkoon h-hetken koit-
taessa. Vaikka valan vannominen
onnistui vasta pienen takeltelun jil-
keen, yleiso ei siitd vilittdnyt vaan
nousi seisoen taputtamaan Yhdysval-
tojen 44. presidentin kunniaksi.

Téassdpd kuulumisia kevéidn kyn-
nykselld!

Eija Warma

from:




Nuoret yrittdjdt

Suomessa on Tilastokeskuksen
mukaan kaikkiaan 308.917 yritys-
td. Miaridin sisaltyy noin 45.000
maatalousyritysti. Alle kymmenen
tyontekijéan yrityksié (ns. mikroyri-
tys) kaikista yrityksisti 290.963 eli
94,2 prosenttia. Pienyritykseksi las-
ketaan kaikki alla 50 tyontekijin
yritykset ja niiti Suomessa loytyy
vajaa 15.000 eli noin 5 %. Pk-yri-
tyksiksi lasketaan kaikki alle 250
henkiloa tyollistivat yritykset ja
suuryrityksekseksi yli 250 tyonte-
kijin yritykset. Suuryrityksié Suo-
messa on 643 kappaletta.

Pienet ja keskikokoiset (pk) yri-
tykset ovat kansantaloudellemme tir-
keitd. Yritysten vajaasta 1,5 miljoo-
nasta (kokoaikaisesta) tyontekijistd
ndissi yrityksissd tyoskentelee vajaat
940.000 tyontekijid, joka on 63 pro-
senttia koko yrityssektorin tyonteki-
jOistd. Yritysten 375 miljardin euron
liikevaihdosta noin puolet syntyy pk-
yrityksissd ja pk-sektorin osuus
BKT:sta on reilu 40 prosenttia. (Léh-
de Suomen Yrittdjien internet sivut
www.yrittajat.fi.)

Toimituksemme otti yhteyttd nel-
jddn lakimiesyrittdjddn ja tissd hei-
din mietteitddn yrittdjyydestd ja hei-
din tarinansa yrittdjiksi ryhmisesta.

ASTANAJAJA
KARI ENKOLA

Asianajaja Kari Enkola (34 v.)
aloitti heti valmistumisen jilkeen
keviilld 2004 auskultoinnin Raase-
porin kérdjdoikeudessa, jonka jilkeen
hin tyoskenteli kaksi ja puoli vuotta
Helsinkildisessid Asianajotoimistossa.
Téamin jilkeen Kari siirtyi suoraan
yrittdjédksi siten, ettd hdn toimi ensin
vuoden ajan yhden miehen lakiasi-
aintoimistona ja syksystd 2008 léhti-
en toimisto on ollut Asianajotoimis-
to Kari Enkola, joka toimii seki Jy-
viskyldssd ettd Helsingisséd
(www.enkola.fi ja www.advoc.fi).
Helsingissé toimisto on osa Advoc-
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Kari Enkola: “Yrittijind oleminen vaatii
tietynlaista rohkeutta ja uskoa siihen,
ettd pdrjid omalla tyonteollaan.”

Asianajotoimistoja, jossa toimii sa-
moissa tiloissa kuusi eri asianajotoi-
mistoa ns. toimistoyhteisossa.

Karin mukaan tyokokemus pie-
nehkdssd toimistossa on arvokasta
koska saa hoitaa toimeksiantoja oma-
aloitteisesti aina asiakashankinnasta
laskutukseen asti. Palkkauksen muo-
dostuessa suurimmaksi osaksi provi-
siopalkasta, Kari kertoo saaneensa
nopeasti kokonaisvaltaisen késityk-
sen siitd, mistd ja miten asianajotoi-
miston liikevaihto muodostuu. Kari
suositteleekin asianajajan uraa suun-
nitteleville aloitteleville juristeille
tyokokemuksen hankkimista nimen-
omaan pienisti ja keskisuurista toi-
mistoista.

“Tulen yrittdjaperheestd, joten
isiltd ja didiltdni saamani oppi on
tirked. Yrittdjind oleminen vaatii tie-
tynlaista rohkeutta ja uskoa siihen,
ettd parjaa omalla tyonteollaan. Tyy-
pillistd lakimiesyrittdjélle on se, ettid

32

kalenteri nayttdd tyhjada kahden vii-
kon pédstd mutta kuitenkin aina tiyt-
tyy toimeksiannoista” summaa Kari
taustaansa ja yrittdjan arkea.

Parasta omassa yrityksessd Karin
mukaan on vapaus ja se ettd saa teh-
di itselleen toitd. Toisaalta myos se,
ettd saa valita asiakkaansa. TyOaikaa,
ei ainakaan aloittelevalla yrittdjalla
ole. Karin péivit ovat vdhintidin yhta
pitkid kuin hinen ollessaan asianajo-
toimistossa tyontekijidnd. Lisédksi tu-
lee usein tydskenneltyd myos lauan-
taisin tai sunnuntaisin. “Tyd on kui-
tenkin niin antoisaa, ettd sitd jaksaa
aivan erilailla kuin tehdessd toitd
tyonantajalle” sanoo Kari.

Karin rohkaisee nuoria asianaja-
jia ryhtymadn yrittdjiksi. Yrityksen
liiketaloudelliset edellytykset tdytty-
vit, jos toimeksiantoja saa yhteistyo-
kumppaneiden ja kollegojen kautta.
Kari kehuu toimistoyhteisén tuomaa
turvaa ja kannustusta. Vaikka pyorit-



Jukka Blomberg: “Yrittijyyden parhaana
puolena on oma vapaus ja pédtdntivalta
sekd hoidettavien toimeksiantojen
luonteesta ja laadusta ettd tyoajoista.”

tdisi yksin omaa toimistoa, saa toi-
mistoyhteison kollegoista sitd arvo-
kasta keskusteluapua, jonka avulla
juridiset ongelmakohdat usein saavat
ratkaisunsa.

ASTANAJAJA
JUKKA BLOMBERG

Asianajaja Jukka Blomberg (39
vuotta) valmistui Lapin yliopistosta
vuonna 1998 ja auskultoi Nurmek-
sen kirdjdoikeudessa vuosituhannen
vaihteessa. Oma yritys Asianajotoi-
misto Spartax Oy on perustettu opis-
kelukaverien toimesta vuonna 1996.
Ennen siirtymistd yrityksen leipiin
Jukka tyoskenteli muun muassa ni-
mismiehen sijaisena Ivalossa ja So-
dankyldssd sekd oululaisessa asian-
ajotoimistossa.

Yrityksen alku oli jonkin verran
epityypillinen, kun toimisto pyori
alkuvuodet ldhes kokonaan yhden
(varsin suuren) toimeksiantajan va-
rassa lakiasiaintoimistona. Alkupe-
rdiset perustajaosakkaat siirtyivit jo
varhaisessa vaiheessa muihin tdihin
ja Jukka otti osittaisen vetovastuun
kun Spartaxista ryhdyttiin tekeméén

asianajotoimistoa, joka siitd tuli hel-
mikuussa 2004 (www.spartax.fi).

Jukalle yrittdjyys on aina ollut
varteenotettava vaihtoehto. Jukan
haaveena ja tavoitteena oli jo opiske-
luaikoina toimia asianajajana ja sii-
hen yrittdjyys sopii hyvin. “Yrittdjyy-
den parhaana puolena on oma vapa-
us ja pditintdvalta sekd hoidettavien
toimeksiantojen luonteesta ja laadus-
ta ettd tydajoista. Myos tdysi vastuu
vastaanotettavien toimeksiantojen
hoitamisesta ja loppuun viemisesta
sekd kaikki muukin vastuu on posi-
tiivista. Ndmé asiat nimenomaan
erottavat yrittdjyyden tyontekijidn ase-
masta. Tietenkin myd&s korvauksella
tehdysti tyOstd saattaa olla jotain te-
kemistd yrittdjyyden hyvien puolien
kanssa”, Jukka hymisee. Lienee sel-
vid, ettd ns. itselle tekeminen moti-
voi jossakin midrin enemmén kuin
tuloksen tekeminen jonkun toisen
taskuun. Toisaalta tyontekijin asema
on paljon riskittdéméampi kuin yritti-
jan.

Yrittdjdn sosiaaliturvaan liittyvid

asioita Jukka on miettinyt ja turvan-
nut oman tilanteensa pitdmailld kaikki
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mahdolliset vakuutukset mahdolli-
simman Kattavina, sisidltden turvat
muun muassa sairauskuluihin, tapa-
turmiin, tyokyvyttomyyteen tai liike-
toiminnan mahdolliseen keskeytymi-
seen liittyen. Jukka ei koe yrittdjidnd
olemista turvattomaksi. Toisaalta tur-
vattomuuden tunne ja stressi iskisi
kylla helposti, jos toimeksiantajat al-
kaisivat dkkid kaikota. Jukka ei kui-
tenkaan aio menettdd youniaan ny-
kyisen taloustaantuman johdosta.
“Henkilokohtainen mielipide on, ettd
talouslama ei tule juurikaan niky-
midn negatiivisesti pk —yritysten ja
yksityishenkil6iden asioita hoitavien
asianajotoimistojen taloustilanteessa
tai toimeksiantojen midrdssd. Juttu-
tyypit saattavat hieman muuttua,
mutta tydtilanne pysynee kokolailla
ennallaan” kertoo Jukka.

Fakta on, ettd suurin osa suoma-
laisista yrittdjistd on miehid. Jukalla
ei ole vastausta sithen miksi niin on.
Hén kuitenkin uskoo vakaasti, ettd
naisyrittdjien miérd tulee télld alalla
lisddntymédn, onhan alalle koulut-
tautuvista jo suurin osa naisia.

Markkinoinnissa ja asiakashan-
kinnassa Jukka luottaa hyvin tehtyyn
jaoikein hinnoiteltuun tychon. Jukan
kokemuksen mukaan sana levidd yl-
lattdvan hyvin sekd huonoista ettid
hyvisti asiakaskokemuksista. Hyvin
palveltu tyytyviinen asiakas ei ndko-
jddn malta olla kertomatta tutuille ja
kanssayrittédjilleen kokemuksistaan.
Asiakkaalta kysyessd siitd, mitd kaut-
ta hiin on toimiston 16ytinyt “Kel-
taiset sivut tulevat vastaan hyvin har-
voin ja jonkun vanhan asiakkaan suo-
situs (onneksi) hyvinkin usein”, sa-
noo Jukka.

Omassa firmassa parasta Jukan
mielestd on tyonteko porukassa sa-
manhenkisten ihmisten kanssa. Jo-
kaisella tulee olla vapaus toteuttaa
omia vahvuuksiaan halujensa mu-
kaan.

Yrittdjdn maksu- ja verotaakasta
Jukka toteaa seuraavaa: “Yrittdjit
maksavat veroja varmasti riittavisti.
Vihemmialldkin verojen yms. mak-
sujen maksamisella voisi tulla toi-
meen. Tydllistiminen on edelleen lii-
an kallista. En ole vailla mitiin tu-



kia, mutta kylla yrittdmisen pitii jat-
kossakin olla myds taloudellisesti
kannattavaa, ettd uusia yrittdjid 10y-
tyy yhid ja vanhat yrittdjat jatkavat
yrittimisti.”

Tulevaisuuden yrittdjiksi Jukka
kannustaa kahdenlaisia ihmisid: en-
sinndkin yrittelijditd ihmisid, jotka
tulevat toimeen useimpien ihmisten
kanssa ja toiseksi henkilditd, jotka
eivit siedd pomojaan!

ASIANAJAJA
HANNA RAIHA

Asianajaja Hanna Riihd Kajaa-
nista on 39 vuotias yrittdji, joka toi-
mii yrittdjand vuonna 1969 peruste-
tussa Asianajotoimisto Rédihd Ky:ssd
(www.raiha.fi). Hannan ura valmis-
tumisen jilkeen (1995) alkoi auskul-
toinnilla ja timén jilkeen perheyri-
tyksen leivissd. Yrittdjand Hanna
aloitti sukupolvenvaihdoksen seu-
rauksena vuonna 2002.

Hannalle asianajajan ammatti ja
sen myoti yrittdjyys oli ainoa varteen-
otettava vaihtoehto jo lukioaikana,
eikd ajatus siitd ole muuttunut, tote-
aa hin. Yrittdjyyden hyviksi puolik-
si Hanna listaa oman vapauden ja

sen, ettd saa toteuttaa
omia ajatuksiaan ja ke-
hittdd yritystd halua-
mallaan tavalla ja li-
séksi joustavuuden tyo-
ajoissa. Huonoina puo-
lina on suuri tyOméaéra
ja vililla raskas talou-
dellinen vastuu pien-
| yrityksessi.

Hanna nikee yritti-
jin sosiaaliturvassa paljon kehitetta-
vid. “Onneksi yrittdjdjarjestot teke-
vit sen eteen koko ajan tyotd, muttta
tyontekijd on sosiaaliturvan kannal-
ta kylld paremmassa asemassa kuin
yrittdjd ja siind mielessd yrittdjand voi
olla vdhén turvattomampaa. Vakuu-
tuksilla yrittdjd pystyy kuitenkin tur-
vaamaan omaa asemaansa monin ta-
voin.”

Yrittdjyyden miesvaltaisuudesta
ja herrakerhoista Hanna toteaa sen
olevan mennyttd aikaa. Hin itse toi-
mii aktiivisesti sekd Kajaanin Yrit-
tdjissd ettd Kajaanin Yrittdjdnaisis-
sa. “Kajaanin Yrittdjissd on myos
paljon naisia mukana ja Yrittdjdnai-
silla on oma aktiivinen Yrittdjdnais-
ten Keskusliitto,joka kuuluu Suomen
molemmissa yhdistyksissa aktiivista
toimintaa”, kertoo Hanna.

Parasta juuri omassa firmassa on
Hannan mielestid sen 40-vuotinen
historia, joka antaa hyvidn pohjan
tyon tekemiseen myos tdnd pdivini.
Sen varaan ei voi kuitenkaan jaada
lepddmadn vaan oma paikkansa on
ansaittava joka pdivd uudelleen. Sa-
moin erinomainen henkilokunta an-
saitsee parhaat kiitokset!
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Hanna Riiha: “Tyontekijd on
sosiaaliturvan kannalta kylli
paremmassa asemassa
kuin yrittdjd ja siind mielessd
yrittdjand voi olla
vihdn turvattomampaa.”

Kenelle yrittdjyys sitten passaa
Hannan mielestd? Kovin turvalli-
suushakuiselle ihmiselle yrittdjyys ei
ehki ole paras vaihtoehto. Pitdd olla
riskinottokykyé ja paineensietokykyé.
Jos on reipas eikd pelkdd haasteita,
yrittdjyys on erinomainen vaihtoeh-
to. Juristin koulutuksesta on siti pait-
si paljon apua yrittdjyydessd, mutta
se ei kylld pelkéstdédn riitd Hannan
kokemuksen mukaan. Hanna on itse
hankkinut opiskelujen jédlkeen kou-
lutusta muunmuassa talousasioista,
strategiatyOsti, johtamisesta ja mark-
kinoinnista.

KIINTEISTONVALITTAJA
SAARA SAARI

Varatuomari, OTK Saara Saari
asuu ja tyoskentelee Kuusamossa
omistamassaan Kiinteistonvilitys
LKYV Seppo Riekki Oy:ssd. Saara on
nyt 35-vuotias ja valmistunut Lapin
yliopistosta vuonna 2000. Firma on
perustettu vuonna 1988 Seppo ja He-
lena Riekin toimesta ja Saara ty0s-
kenteli firmassa ensimmadisen kerran
kesitdissd vuonna 1997. Valmistumi-
sen jilkeen Saara auskultoi ja timin
jilkeen vanhat tyonantajat tarjosivat
tyotd. Kolmen vuoden kuluttua Saa-
ra osti koko yrityksen. Firma tyollis-
tdd nykyéén 3 tyontekijid sekd Kuu-
samossa ettd Taivalkoskella.

Saaran yrittdjyyden taustalla ovat
yrittdjivanhemmat, joiden esimerkin
johdosta Saara oli jo paittinyt ettei
hidn koskaa ryhtyisi yrittdjiksi vaan
niki itsensd pikemminkin verovirkai-
lijana. Toisin kuitenkin kdvi. “Yrit-
tdjyys on haaste ja elimintapa. Va-
paus tuo mukanaan vastuuta. Kuiten-
kin olet oman itsesi herra. Vastuuta



Saara Saari: “Naisyrittdjyys
on lisddntynyt ja naiset

yrittdjind pdrjadvdt kylld
miehisessd maailmassa.”

tuovat myos tyontekijéit, joiden hyvin-
voinnista olet vastuussa”, tiivistdd
Saara

Aitiyslomien ja sairaslomien osal-
ta yrittdjyys on todella hankalaa. Var-
sinkin kiinteistonvilitysalalla, jossa
toimisto profiloituu pitkilti henki-
166n. Minulta murtui kési kaksi vuot-
ta sitten ja olin jo seuraavana pdivi-
ni toimistolla kovien kipulddkkeiden
voimalla. Onneksi vanhempani ovat
paikkakunnalla ja toiset isovanhem-
mat eldkkeelld Oulussa, joten sairai-
den lasten hoitoapu on hoitunut koh-
tuullisesti, kertoo Saara yrittdjin ar-
jesta.

Taloudellinen turvallisuus on siti,
ettd hyvind aikana palkkaa voi mak-
saa hyvin, mutta tulee varautua sii-
hen, joku kuukausi palkkaa ei saa.
Tdrkedd on varautua pahan pdivin
varalle, muistuttaa Saara. “Meidin
ala on erittdin suhdanneherkkii ja
taloudelliset tilanteet muuttuvat ja
kauppa kdy sen mukaan.”

Vapaaehtoisten elidkevakuutusten
jariittdvin suuren yrittdjan elikkeen
avulla sosiaaliturva on Saaran mu-
kaan jirjestettdvissd hyvin. Télld het-
kelld eldkevakuutukset ovat kuiten-
kin rahastoiden vuoksi miinuksella,
mutta eldkeikdin on vield pitkd mat-
ka, tuumailee Saara. “Lomaa pidédn
normaalisti kuten tyontekijitkin.
Minulla on erittdin hyvét tyotekijét,
joihin voin luottaa ja he pitdvit huolta
firmastani lomieni aikana. Oli onni
saada yhtiokumppanikseni Karita
Karvonen vuonna 2006, ja hinen ta-
louden hallinnon erityisosaamisensa.
Karita on pitkd aikainen ystdvini ja
luotettava yhtickumppanina.”

Nykyisesti talousti-
lanteesta Saara ei ole
kovinkaan huolissaan.
Taloudellinen taantuma
toki tuntuu juuri kiin-
teistonvilitysbisnekses-
sd. Pahin pysdhtyminen
ajoittui viime syksyyn
ja nyt kauppa taas kdy,
sanoo Saara. Saaran fir-
massa on varauduttu
my0s tiukkoihin talou-
dellisiin aikoihin. Saara kertoo ole-
vansa ei-stressaantuvaa tyyppid ja
luottavansa asioiden jédrjestymiseen.
Etukidteen murehtiminen ei vaan
auta.

Yrittdjien sukupuolijakautumas-
ta Saara toteaa, ettd miehien on hel-
pompi varmasti olla yrittdjind.
Naisyrittdjyys on lisddntynyt ja nai-
set yrittdjind parjaavit kylld miehi-
sessd maailmassa. Kiinteistonvilitys-
ala on miehinen ala, mutta olen on-
nistunut luomaan oman verkostoni.
Saara toimii Suomen kiinteistonvé-
littdjdliiton hallituksessa seki eetti-
sen toiminnan valiokunnan asiantun-
tijajisenend. Lisdksi hdn on paikal-
lisessa Nordea pankissa valvojana.
Luottamustehtivit ovat Saaran mie-
lestd omiaan tuomaan vaihtelua ta-
vallisiin tyotehtidviin. Oma paikkan-
sa omassa ammattiryhmissdén tulee
kunkin ansaita omilla meriiteill4, oli-
pa sitten kyseessd nainen tai mies.
Kuusamossa toimii aktiivisesti pai-
kallinen naisyrittdjdyhdistys, jonka
jisen Saarakin on.

Saara pystyy my0s yhdistamiin
yrittdjyyden ja perhe-elimén. “Mi-
nulla on aviomies Antti Saari ja kak-
si lasta. Lauri on toisella luokalla ja
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tidytti 9 juuri vuotta. Siiri on kohta
kolme vuotias. Onneksi minulla on
ihana aviomies, joka osallistuu aktii-
visesti kaikkiin kotitdihin. Kodin sii-
vouksen ja lasten hoidon olen osta-
nut ulkopuolisilta. Olen karsinut
kaikki iltamenot kuitenkin aika mi-
nimiin. [lman mieheni suurta tukea
ja osallistumista kaikkiin kotit6ihin,
ei yrittdjyydestini olisi tullut mitdin”
kiittelee Saara.

Loppukaneettina Saara toteaa ole-
vansa ylped yrityksestidin. “Olemme
varmasti ammattitaitoinen porukka ja
meiltd saa hyvii ja ystdvillistd pal-
velua.” Hyvién yrittdjdn ominaisuuk-
siksi Saara listaa korkean tydmoraa-
lin ja tahdon tehdd paljon toitd sekd
hyvéid ajanhallinnan kykyid. Saara
kannustaa juristeja kiinteistonvilitys
alalle: “Kiinteistonvilitysalalle tarvi-
taan tulevaisuuden tekijoitd! Myyvi
ja ammattitaitoinen juristi parjid lois-
tavasti tdssd tyossd.” Rohkeasti eteen-
pdin neuvoo Saara yrittédjiksi aikovia
kollegojaan.

Elli Bjorkberg
elli.bjorkberg @fredman-
mansson.fi



Yrittajan

Sosiaaliturva on asia, jota mo-
net alkavat yrittijit eivit juuri
pohdi. Yrittdjin sosiaaliturvassa
on kuitenkin merkittiivii eroja suh-
teessa palkansaajan sosiaalitur-
vaan. Yrittdjan lakisiéteisen elike-
turvan (YEL) suuruus méairaytyy
yrittijélle vahvistetun YEL-tyotu-
lon perusteella. YEL-tyotulon mu-
kaan mairidytyvat myos mm. sai-
rauspiivarahat, ditiyspéaivirahat
seké vapaaehtoisen tyottomyystur-
van korvaukset. Yrittdjien YEL-
tyotulo on varsinkin nuorilla yrit-
tijilld usein alimitoitettu, jolloin
elidke- ja sosiaaliturva voi jaada
puutteelliseksi. Yrittijin elike- ja
sosiaaliturvaa voidaan tidydentii
myo6s vapaaehtoisilla vakuutuksil-
la.

YRITTAJAELAKEVAKUUTUS
(YEL)

Lakisddteinen yrittdjin eldketur-
va médridytyy yrittdjien eldkelain
YEL:n mukaan. YEL:n mukaan va-
kuutetaan yrittdjdasemassa tyosken-
televd ja Suomessa asuva 18—67 -vuo-
tias henkild, jonka tyotuloksi arvioi-
daan vihintddn 6560,93 euroa vuo-
dessa (2009). YEL-vakuutus tulee
ottaa viimeistddn kuuden kuukauden
kuluessa yritystoiminnan alkamises-
ta.

Yrittdjdn eldkevakuutus on ainoa
pakollinen vakuutus ja muodostaa
perustan koko yrittdjin sosiaalitur-
valle. Eldkevakuutus turvaa yrittdjan
toimeentulon silloin, kuin yritystoi-
minta pdittyy tyokyvyttdomyyden,
tyottdmyyden, tai ikddntymisen joh-
dosta.

Lakisédéteinen yrittdjan eldkeva-
kuutus tarjoaa yrittédjélle eldkkeen li-
sdksi turvaa mm. tyokyvyttomyyden
ja pitkdaikaisen tyottomyyden varal-
le. YEL-vakuutuksen suuruus vai-
kuttaa mm. yrittdjin tyottdomyystur-
van tasoon, sairaselikkeen médrdaian
ja esimerkiksi ditiys-, erityisditiys,
isyys- ja vanhempainrahaan. Siten
vakuutusta ottaessa kannattaa muis-
taa, ettd vakuutus ei vaikuta ainoas-

sostaaliturva

taan kaukana tulevaisuudessa siinti-
vien eldkepiivien toimeentuloon,
vaan YEL-vakuutus vaikuttaa yritté-
jin sosiaaliturvaan jo ennen eldke-
ikaa.

YEL-vakuutuksen miird perus-
tuu yrittdjdn arvioituun tyopanok-
seen. Yrittdjidn tyotulo tulisi vahvis-
taa médrdin, joka vastaa vastaavasta
tyOstd yhtd ammattitaitoiselle henki-
I6lle maksettavaa palkkaa. Siten va-
kuutuksen tasoa arvioitaessa ei mer-
kitysti ole yrittdjan laskutuksella tai
verotettavilla tuloilla. Ty6tuloa méé-
ritettdessd yrittdjd arvioi vuotuista
tyOmaddriinsi ja sen arvoa palkkana.
Siten kdytdnnossa yrittdjd itse mad-
rittelee vakuutuksen pohjana olevan
yrittdjatulonsa méérddn, josta laske-
taan maksettava prosenttiosuus yrit-
tdjdeldkemaksua varten. Ndin siis
YEL-tyotulo ei ole riippuvainen sii-
td, kuinka paljon yrittdjd nostaa palk-
kaa, osinkoa, tai tydosuhde-etuuksia
yrityksesta.

Uusi aloittava yrittdja, joka ei ole
aikaisemmin kuulunut YEL-vakuu-
tuksen piiriin, saa neljdn ensimmdi-
sen vuoden YEL-maksuista 25 %
alennuksen. Usein alkavat yrittdjit
ottavat todellisiin yrittdjdtuloihin
nihden alimitoitetun YEL-vakuutuk-
sen. Tdlloin kannattaa kuitenkin
muistaa, ettd YEL-vakuutuksen méa-
réd vaikuttaa eldkkeen lisdksi laajem-
minkin yrittdjdn sosiaaliturvaan. Tyo-
tilanteen muuttuessa vuositulorajaa
voi toki aina muuttaa.

Riittdvin eldketurvan takaami-
seksi monet yrittdjit ottavat myos
vapaaehtoisen eldkevakuutuksen.

VAPAAEHTOINEN
TAPATURMAVAKUUTUS JA
HENKIVAKUUTUS

Yrittdjd ei kuulu lakisdéteisen ta-
paturmavakuutuksen piiriin, joten
yrittdjdksi ryhtyvén on syyti ottaa itse
vapaaehtoinen tapaturmavakuutus.
Vuositydansio ja vakuutettavan tyon
riskiluokka madriadvit vakuutusmak-
sun suuruuden.
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Merja Hirvonen

Yrittdjdlle vapaa-aikana sattuvi-
en tapaturmien varalle voidaan lisdk-
si ottaa tapaturmavakuutuslain mu-
kainen vapaaehtoinen vapaa-ajan
vakuutus. Vapaa-ajan vakuutus myos
kannattanee ottaa, koska yrittdjan
toimeentuloon harvoin vaikuttaa se,
tapahtuuko esimerkiksi loukkaantu-
misen aiheuttanut kaatuminen tyo-
vai vapaa-aikana. Yrittdjin tapatur-
mavakuutus on yritykselle vihennys-
kelpoinen kulu.

Yrittdjilla ei myoskddn ole sa-
manlaista sopimuspohjaista ryhmé-
henkivakuutusta kuin palkansaajilla
joten yrittdjdn on itse jirjestettdva
henkivakuutusturva.

TYOTTOMYYSTURVA

Yrittdjankin on hyvé huolehtia
tyottomyysturvastaan. Tyottomaksi
jdadessddn yrittdjd voi saada tyottod-
myyspdivirahaa peruspdivirahana
Kelalta tai ansiopdivdrahana tyotto-
myyskassalta, jos yrittdjd on kassan
jasen. Yrittdjd voi vakuuttaa itsensd
tyottomyyskassassa enintdin YEL-
vakuutuksen tyotuloaan vastaavasta
midristd. YEL-vakuutuksessa vah-
vistettu tyotulo vaikuttaa siten kas-
san jasenmaksujen ja tyottomyyden
aikana maksettavien pdivdrahojen
suuruuteen.



Ansiosidonnaisen pdividrahan
saamisen edellytys on tydssdoloehdon
tdyttyminen. Tyossédoloehto tayttyy,
kun henkild on toiminut yrittdjani 24
kuukautta tyottomyyttd edeltdneiden
neljin vuoden aikana. Palkansaaja-
kassasta yrittdjien tyottomyyskassaan
siirtyvilld voi olla katkeamaton pii-
virahaoikeus jéilkisuojan perusteella.

PAIVARAHA

Kela voi maksaa myos yrittdjdlle
ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai van-
hempainrahaa, osittaista vanhempai-
nrahaa, erityishoitorahaa ja kuntou-
tusrahaa sekd sairauspdivirahaa.
Péivirahan suuruuteen vaikuttaa yrit-
tdjan vahvistaman YEL-ty6tulon
midrd. Siten yrittdjdn kannattaa maa-
ritelld YEL- tyotulo riittdvin kor-
keaksi, jotta esimerkiksi sairaus- ja
ditiysloma-ajan tulot vastaavat mah-
dollisimman hyvin menetetty4 ansio-
tuloa.

Sairauspdiviraha korvaa tyoky-
vyttomyydestd aiheutuvaa ansionme-
netystd. Pdivdrahaa maksetaan 16 -
67-vuotiaalle hakijalle, jos hén ei sai-
rautensa vuoksi kykene tekeméin
tyotd ja on ollut tydssd kolmen kuu-
kauden aikana ennen tyokyvyttomak-
si tuloaan. Tdmi koskee myos yritti-
jdnd toimivaa henkiloa.

YEL -vakuutetuille henkiloille
maksetaan omavastuuajan korvauk-
sena sairauspdiviarahaa. YEL -pdivi-
rahaan on oikeus niilld yrittd;jill4 joil-
la on tyokyvyttomyyden alkaessa voi-
massa YEL -vakuutus. YEL -piivi-
rahaa maksetaan sairastumispéivian
ja kolmen sité 1dhinnd seuraavan ar-
kipdivén jélkeen.

TYOTERVEYSHUOLTO

Yrittdjd voi jirjestdd itselleen tyo-
terveyshuollon tyostd johtuvien ter-

veysvaarojen ja -haittojen ehkdisemi-
seksi. Kela korvaa yrittéjille tyoter-
veyshuollon tarpeelliset ja kohtuulli-
set kustannukset sairasvakuutuslain
mukaan. Ty6terveyshuollon palvelut
voi jarjestdd kunnallisessa terveyskes-
kuksessa, yksityisessd ladkarikeskuk-
sessa, tai tyoterveyshuollon ammat-
tihenkilon tuottamina.

Yrittdjd saa tyoterveyshuollon li-
sdksi itselleen jarjestaminsa yleislaa-
kéritasoisen sairaanhoidon kustan-
nuksista korvauksen Kelan tyoter-
veyshuollon korvausjirjestelmén
kautta. Kiytdnnossd useimmat yrit-
tdjat suosivat yksityisid ladkdriasemia
jarjestidessidin itselleen tyoterveys-
huollon.

SOSIAALITURVASSA VIELA
KEHITETTAVAA

Kansainvilisesti vertaillen yritté-
jin sosiaaliturva on kohtuullisella
tasolla, ja sosiaaliturvaa on Suomes-
sa pyritty kehittimiin pitkalld aika-
vililld, kertoo Suomen Yrittdjien tyo-
markkina-asioiden paillikk6 Merja
Hirvonen. Palkansaajaan verrattuna
sosiaaliturvassa on vield merkittavid
aukkoja, ja sosiaaliturvaan liittyvd
epidvarmuus saattaa muodostua myos
kynnykseksi yrittdjiksi ryhtymiselle.

Yrittdjin sosiaaliturvaan liittyy
olennaisena osana yrittdjin oma vel-
vollisuus huolehtia sosiaaliturvansa
tasosta, siksi yrittdjiksi siirtyvin on
kdytdvi lapi oma tilanteensa ja mie-
tittdva kuinka haluaa erilaisia riske-
jé varten varautua. Erityisen tirkedd
on miettid oman eldketurvansa taso
ja muistaa, ettd eldketurva vaikuttaa
my0s Kelan maksamiin péivirahoi-
hin, Hirvonen toteaa.

Kun kysymme jiseniltimme ta-
voitteita, joihin Suomen Yrittdjien
tulisi vaikuttaa, on sosiaaliturva kes-

keisimpien joukossa, kertoo Hirvo-
nen. Sosiaali- ja terveysministerios-
sd on kiynnissi tilld hetkelld tyoryh-
mi, joka selvittdd yrittdjidn sosiaali-
turvan kehittdmistarpeita. Yrittdjdn
sosiaaliturvan ongelmakohtina ni-
emme erityisesti yrittdjin perheenja-
senen tyottomyysturvan seki yrittd-
jyyden ja perheen yhteensovittamisen
ongelmat. Yrittdjiksi tyottomyystur-
vassa voidaan katsoa sellainenkin
perheenjdsen, joka ei omista mitdin
osaa yrityksesti.

Tissd taloudellisessa tilanteessa
ongelmia aiheuttaa erityisesti se, etti
pelkéstidin yrityksen taloudellisen ti-
lanteen heikkeneminen ei oikeuta ir-
tisanomaan yrittdjin perheenjdsentd
siten, ettd timi pédsisi tyottomyys-
turvan piiriin, sanoo Hirvonen. Usein
toiminta onkin lopetettava kokonaan,
jos yrityksen toiminnassa voisi tyol-
listyd endéd toinen puolisoista.

My®s perheen ja yrittdjyyden yh-
teensovittamisen ongelmat nousevat
yrittdjdjarjestossd usein esiin. Yritté-
jatyd on luonteeltaan sellaista, ettei
monellakaan yrittdjdlld ole mahdol-
lisuutta pitkien perhevapaiden pité-
miseen — muun muassa asiakaskon-
takteja on pidettidva ylld jatkuvasti.
Téllaisiin yrittdjatyon luonteeseen
liittyviin seikkoihin ei sosiaaliturva-
jarjestelmin keinoin oikein voida-
kaan puuttua, sanoo Hirvonen. Sen
sijaan on niitdkin ongelmia, joihin
voitaisiin puuttua. Muun muassa sai-
raalle lapselle palkatun hoitajan kus-
tannuksia ei voida vdhentdd toimin-
imiyrittdjin verotuksessa. Yrittdjalla
ei my0Oskddn ole oikeutta osittaiseen
hoitorahaan, toisin kuin palkansaa-
jalla, joka voi lyhentdi tyopdivadnsi
lapsen hoidon vuoksi.

Joonas Laitinen
joonas.laitinen @lawdesk.fi

Lakimiesliiton ammatinharjoittajien ja yrittdjien iltapdiva

Keskiviikkona 3.6.2009 Lakimiesliiton Yldhuoneella, Uudenmaankatu 4-6 B, klo 15.00 alkaen.

Paikalla vakuutusyhtion edustaja kertomassa yrittdjien vakuutuksista. Toisena aiheena: “Miti ilmeet ja eleet ker-
tovat vastapuolelle neuvottelutilanteessa?” Tarjolla juotavaa ja syotavii.

IImoittautumiset Kati Rautiolle 22.5.2009 mennessi (kati.rautio@lakimiesliitto.fi)
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Suomen Lakimiesliitto ja yrittajat —
puheenjohtaja Risto Nuolimaa vastaa

Miten Lakimiesliitto ottaa yrit-
tajit toiminnassaan huomioon?
Onko Lakimiesliiton toimielimissé
yrittijaedustajia?

- Lakimieskunnassa on perintei-
sesti ollut varsin paljon yrittdjid. Eri-
tyisesti asianajoalalla yritysten kes-
kikoot ovat olleet varsin pienid ja
suuri osa liiton alalla tydskentelevis-
td jdsenistd on ollut yrittdjid. Yrittd-
jid on toiminut aktiivisesti myos lii-
ton luottamustoimissa seki liiton
edustajina esimerkiksi Akavan am-
matinharjoittajien ja yrittdjien jaos-
tossa. Yrittdjille ja ammatinharjoit-
tajille me tarjoamme niin neuvontaa,
erilaisia ty0elimédn ja yrittdjyyteen
liittyvid oppaita, erillisidl yrittdjitilai-
suuksia sekd runsaasti jdsenetuja.

Miten ongelmallinen kaksois-
rooli - sekii tyontekijipuolen, etti
tyonantajapuolen edustaminen -
toimii Lakimiesliitossa? Miten kay-
tinnossa toimitaan tilanteessa, jos-
sa Lakimiesliiton jéisen joutuu on-
gelmatilanteeseen tyonantajansa
kanssa, joka on myos Lakimieslii-
ton jidsen?

- Vililld meiltd kysytddn aiheut-
taako yrittdjien toiminta liitossa ris-
tiriitoja tai onko liiton kaksoisrooli
jollakin tavalla ongelmallinen. Vas-
taus on yksinkertainen. Liitolla ei ole
minkéinlaista kaksoisroolia. Me
edustamme aina tyontekijdd ja tyon-
tekijin etua emmekd milloinkaan
osallistu neuvotteluihin tydnantajan
edustajana.

Tyosuhteen riitatilanteissa tyo- ja
virkasuhdelakimiehemme toimivat
useinkin tyontekijidn edustaja neuvot-
teluissa. Toki yrittdjind toimivat ji-
senet saavat liitolta neuvontaa ja heil-
le kerrotaan miten tyosuhteeseen liit-
tyvit asiat tulisi liiton tyo- ja virka-
suhdelakimiesten ndkemyksen mu-
kaan hoitaa. Silloinkaan kyse ei ole
tyonantajan edustamisesta, vaan lii-
ton nikemyksen kertomisesta.

“Lakimiesten tyoeldmdssd kohtaamat
haasteet ovat usein samantyyppisid
riippumatta siitd, toimiiko juristi

yrittdjand vai tyontekijidasemassa.”

Milloin Lakimiesliiton yritti-
jyyspalkinto myonnettiin ensim-
méisen kerran? Millid perusteilla
palkinnon saaja valitaan?

Suomen Lakimiesliitto on myon-
tanyt vuodesta 2001 alkaen Laki-
miespdivin yhteydessi yrittdjyyspal-
kinnon, joka voidaan antaa oikeus-
tieteellisen tutkinnon suorittaneelle
lakimiehelle tunnustukseksi yrittdjyy-
den hyviksi tehdysti tyosta.

Palkinnon saajaa valittaessa kiin-
nitetdin huomiota mm. yritystoimin-
nan ajalliseen kestoon, yrityksen toi-
minnalliseen kehitykseen ja yhteis-
kunnalliseen merkitykseen, yrityksen
toiminta-ajatukseen ja toiminnan laa-
tuun, toimintaan lakimieskunnan ar-
vostuksen kohottamisessa, yrittdjyy-
den edistdmiseen, yrittdjdn henkilo-
kohtaisiin ominaisuuksiin, eettisten
arvojen huomioimiseen yritystoimin-
nassa, toiminnan liittymiseen laki-
miesammattiin tai lakimiesammatti
-kisitteen laajentamiseen sekd toi-
mintaan Lakimiesliitossa tai muissa
alaan liittyvissd jirjestoissa.

Tiivistden: Miksi myo6s yritti-
jan kannattaa liittyad Lakimiesliit-
toon?

Lakimiesliiton edunvalvonnassa
painottuu voimakkaasti palkansaaja-
nikokulma, onhan jdsenistimme lei-
jonanosa palkansaajia, mutta on
meilld yrittdjillekin tarjottavaa. La-
kimiesten tyoeldmissd kohtaamat
haasteet ovat usein samantyyppisid
riippumatta siité, toimiiko juristi yrit-
tdjand vai tyontekijdasemassa.

Yrittdjdjuristien yritykset ovat
usein varsin pienid ja heididn kohtaa-
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mansa haasteet pitkilti itsendisen
ammatinharjoittajan kohtaamia haas-
teita. Ndissd pulmissa Lakimiesliiton
neuvontalakimiehet pystyvit anta-
maan vastauksia ja hyvid neuvoja
kuten vastaavissa tilanteissa oleville
tyontekijdlakimiehillekin.

Suurin hyéty liittyy totta kai am-
mattikunnan yleiseen edunvalvon-
taan, jonka tavoitteena on lakimies-
ammattikunnan yleisen aseman ja
arvostuksen ylldpitdminen ja kehit-
taminen niin tyomarkkina- oikeus-
kuin koulutuspolitiikassakin. Laki-
mieskunnan asema yhteiskunnassa
vaikuttaa niin tyontekijoind kuin yrit-
tdjindkin toimiviin lakimiehiin, eika
toisen aseman parantuminen ole toi-
selta pois. Meidin tavoitteenamme on
ajaa kaikkien lakimiesten etuja tyo-
markkinoilla.

Sanna Kyllonen
skkyll@utu.fi



Asianajajaliiton varapuheenjohtaja
Mika Ilveskero ja yrittajyys

Asianajaja Mika Ilveskero on
Suomen Asianajajaliiton varapuheen-
johtaja ja osakas Asianajotoimisto
Castrén & Snellmanilla. Asianajaja-
liitossahan jdsenind on seki yrittdja-
ettd tyontekijdasemassa olevia asian-
ajajia. Miten tdméd vaikuttaa Asian-
ajajaliiton toimintaan, siithen vastaa
AA Mika Ilveskero seuraavasti.

Kuinka asianajaliitossa on huo-
mioitu yrittijit verrattuna tyosuh-
teessa oleviin asianajajiin?

Asianajajista runsas viidennes on
tyOsuhteisia asianajajia tai julkisia
oikeusavustajia. Médrd on tasaisesti
kasvanut, silli muutamia kymmenid
vuosia sitten tyosuhteinen asianajaja
oli harvinaisuus. Tydsuhteisten asi-
anajajien ja julkisten oikeusavustaji-
en erityiskysymykset ovat siksi var-
sin tuoreita asioita. Esimerkiksi tyo-
suhteisen asianajajan henkilokohtai-
sen velvollisuuden noudattaa hyvid
asianajajatapaa ja tyonantajan direk-
tiovallan suhdetta on ryhdytty pohti-
maan vasta 90-luvulla.

Asianajajaliitossa asianajotoimin-
nan jirjestdmiseen eli asianajajayrit-
tdjyyteen liittyvid kysymyksid pohtii
ammatillinen valiokunta. Asianajaja-
liitossa on my0s nuorten toimikunta,
jonka tehtivina on pohtia tydsuhteis-
ten asianajajien ja toimistossa tyos-
kentelevien nuorten lakimiesten asi-
oita.

Merkittdvin osa Asianajajaliiton
toiminnasta kohdistuu kuitenkin
muihin asioihin kuin asianajajien,
yrittdjien tai tyosuhteisten, omiin asi-
oihin, silld Asianajajaliitto hoitaa asi-
anajajien valvonnan ja lausuntoja
antamalla sekd asiantuntijatehtidvis-
sd toimimalla antaa asiantuntemuk-
sensa yhteiskunnan kaytt6on.

Mité eroja on olla asianajaja-
yrittiji tai osakkaana suuressa asi-
anajotoimistossa?

“Vaikka omistusosuuteni on alle
yksi kahdeskymmenesosa,
koen itseni yrittdjdiksi.”

Vaikka omistusosuuteni on alle
yksi kahdeskymmenesosa, koen itse-
ni yrittdjdksi. Vaikka ison toimiston
nimi tuo asiakkaita, suurin merkitys
asiakashankinnalle on yksittdisen
asianajajan toiminnalla. Yrittdjand
tunnen vastuuta siitd, ettd toimiston
palveluksessa olevilla ihmisilld on
tyOta.

Suurin ero ison ja pienen toimis-
ton omistajuudessa on organisaation
vaatimuksilla. Isossa toimistossa ju-
tut ja niitd tekevét ryhmit ovat usein
isompia. Tamd vuoksi kyky johtaa
ihmisid ja asioita on tirkedd. Toisaal-
ta ison toimiston osakkaana piisee
nauttimaan siitd, ettd toimistossa on
henkil@itd, jotka huolehtivat esimer-
kiksi henkil6sto-, talous- ja markki-
nointiasioista eikd niihin tarvitse
vilttimaéttd itse paneutua. Ison toi-
miston osakkaan on oltava “lauma-
eldin” ja hinelld on oltava jonkinlais-
ta kykya “laumanjohtajuuteen”.

Asianajotoimiston perustami-
sesta:, voiko yhden miehen toimis-
tosta kasvaa alan “suureksi ja mah-
tavaksi” ja miti se vaatii?

Asianajotoiminta perustuu ensi-
sijaisesti palveluita tarjoavien henki-
16iden kyvykkyyteen. Kerddmailla
ryhmi markkinoilla ainakin jonkin
verran tunnettuja, kyvykkditd ja in-
nokkaita sekd samanhenkisid asian-
ajajia yhteen olisi mahdollista perus-
taa uusi suurtoimisto.

Minkiilainen on Suomen suu-
rimpien asianajotoimistojen histo-
ria, erityisesti juuri Sinun tyopaik-
kasi, Asianajotoimisto Castrén &
Snellmanin historia ja vahvaudet?
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Castrén & Snellman on Suomen
vanhin asianajotoimisto ja se tiyttdd
tdnd vuonna 121 vuotta. Toimisto on
toiminut Venijilld tytdryrityksen
kautta ldhes 15 vuotta. Suomessa ja
Venijilld on ldhes 100 juristia. Kun
toimisto tdytti 100 vuotta vuonna
1988 toimistossa tydskenteli kuusi
juristia. Kun itse tulin Castrén &
Snellmanille vuonna 1993 toimistos-
sa oli 18 juristia. Koko 1990-luvun
strategiana oli kasvaa, silld kansain-
vilistymisen myotéd jutut laajenivat,
minké vuoksi koko mahdollisti paa-
syn suuriin kansainvilisiin toimek-
siantoihin. Kun suurimpiin Suomes-
sa hoidettaviin juttuihin tarvittava ns.
kriittinen koko oli saavutettu 2000-
luvun alussa, toimisto on keskittynyt
hiomaan tidyden palvelun liikejuridii-
kan -konseptiaan, joka on sen vah-
vuus.

Elli Bjorkberg
elli.bjorkberg @fredman-
mansson.fi



Lakimiehen tyovaline

WSOYpro-onlinepalvelu sisdltdad ainutlaatuisen laajan lainsddddnnon tietdmyksen kokonaisuuden. Lakipykalien linkeistd paa-
set suoraan asiantuntijoiden kirjoittaman teoksen pykalda kasittelevddn kohtaan. Myds ajantasalla pidettavastd oikeudenalan
kokonaisesityksesta voit siirtyd suoraan lainsaadantdon. Asiahakemiston ja hakukoneen avulla 16ydat tarvitsemasi tiedon vai-
vattomasti ja nopeasti. Palvelun avulla hyddyt myos laajasta asiantuntijaverkostostamme, voit keskustella kollegojesi kanssa tai
esittdd kysymyksid asiantuntijoillemme.

Tutustu palveluun koekdyttotunnuksilla!

Tunnukset saat osoitteesta:

www.wsoypro.fi/koetunnukset
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Tee tilaus kayttdjakohtaisesti tai
koko organisaation tarpeisiin:

www.wsoypro.fi/hintalaskuri
wsoypro@ wsoy.fi
p. (09) 6168 3585
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